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EDITORIAL

C'est avec beaucoup d’émotion que je rédige ce premier éditorial en tant que Maire de
Saint-Siméon-de-Bressieux, a la suite des élections municipales de mars dernier.

Je tiens tout d'abord a remercier sincérement I'ensemble des habitants qui se sont mobilisés lors de ce
scrutin.

Je mesure pleinement I'honneur qui m’est fait, mais également la responsabilité que représente la
confiance que vous avez accordée a notre équipe.

Avec mes colistiers, nous avons a coeur d'étre présents, disponibles et a I'écoute de tous les
Saint-Siméonais.

Ces premiéres semaines de mandat nous ont permis de prendre la mesure des nombreux dossiers en cours
et des enjeux qui attendent notre commune.

Ce temps d'appropriation était nécessaire afin de mieux comprendre le fonctionnement de nos services
et de préparer les actions a venir.

Afin de renforcer le dialogue avec les habitants, nous avons mis en place des permanences et ouvrirons
prochainement des commissions participatives.

Parce que I'avenir de notre commune se construit collectivement, nous comptons sur votre implication et
vos propositions.

Au-dela du travail engagé ces derniéres semaines, vous découvrirez dans ce bulletin la richesse du tissu
associatif et la vitalité de nos écoles.

La fin d’'année scolaire et associative a été marquée par de belles manifestations, témoignant du
dynamisme de celles et ceux qui s’investissent au quotidien pour faire vivre notre commune.

Associations, événements, solidarité : toutes ces initiatives reposent sur 'engagement de bénévoles. Que
ce soit en donnant un peu de votre temps, en participant a la vie locale ou en contribuant aux actions
solidaires, chacun peut trouver sa place et apporter sa pierre a I'édifice.

Vous I'aurez peut-étre remarqué, nous avons volontairement privilégié I'action et la prise en main des
dossiers plutét qu'une communication intensive sur les réseaux sociaux ou dans la presse.

Ces premiéres semaines ont été particulierement riches en découvertes, en rencontres et en
apprentissages, ce qui a parfois limité notre communication. Nous vous remercions de votre
compréhension.

Cefte période de transition confirme néanmoins notre volonté d’'agir avec sérieux, transparence et
proximité.

Beaucoup reste a accomplir, mais soyez assurés que nous mettrons toute notre énergie, notre disponibilité
et notre engagement au service de Saint-Siméon-de-Bressieux et de ses habitants.

Bien sincérement,

Virginie Vallet
Maire de Saint-Siméon-de-Bressieux
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MUNICIPALITE

Dés notre installation, il a été nécessaire de nous mettre rapidement au fravail.

Nous avons privilégié le dialogue avec les services municipaux et les agents de la collectivité afin de mieux
appréhender leurs missions et les enjeux du quotidien.

Nous avons également souhaité étre a votre écoute gréce a la mise en place de permanences d'élus. En seulement
deux dates, celles-ci ont permis de rencontrer une vingtaine d’habitants issus de différents quartiers de la commune,
sur des sujets variés.

Christophe Pion, chargé de la voirie, des batiments et de la sécurité, s'est notfamment investi dans la mise en
conformité des habilitations nécessaires a la conduite des engins municipaux. Avec le soutien de Christophe Hoareau
et du policier municipal, il a également engagé un important travail de recensement et de suivi des poteaux
incendie. Accompagné de Denis Vial, il a pris connaissance du fonctionnement du TE38, syndicat en charge de
I'éclairage public ainsi que de la maitrise des consommations d'énergies dans les batiments communaux. Enfin, de
premiers échanges ont été engagés afin d'étudier la mise en place du dispositif « Voisins Vigilants » sur la commune.

Agnes Nicheéle, adjointe en charge des affaires scolaires, de la jeunesse et du CCAS, a mis en place de nouvelles
procédures au sein de la cantine municipale, complétées par un exercice d'évacuation organisé au mois de juin.
Elle a également rencontré I'ensemble des directeurs d'école, participé a plusieurs assemblées générales
associatives et pris contact avec les différents partenaires du territoire, notamment le centre social ADELIS. Enfin, elle
a poursuivi le travail engagé sur le dispositif de transport solidaire et s'est également intéressée a un projet innovant
de transport collectif a vélo.

Laurent Concu, chargé des associations sportives et culturelles, a rencontré la majorité des associations de la
commune afin de mieux connaitre leurs activités et leurs besoins. Il fravaille également & la définition de critéres
d'afttribution des subventions permettant une répartition plus équitable entre les différents projets associatifs. Par
ailleurs, un téléphone d'astreinte a été mis en place afin de garantir aux associations un interlocuteur en cas de
besoin lors de leurs manifestations ou pour I'accés aux salles communales en dehors des horaires d'ouverture de la
mairie.

Céline Marrillat, adjointe & I'urbanisme, a pris connaissance de plusieurs dossiers sensibles, notamment celui de la
résidence Juliette, afin d'étudier les solutions susceptibles de favoriser la reprise du projet.

Christophe Hoareau, conseiller délégué a la voirie et d la piscine, a ceuvré activement pour assurer I'ouverture de la
piscine dans les temps. Face aux difficultés rencontrées pour le recrutement des maitres-nageurs, lancé pourtant dés
notre prise de fonction mais trop tardivement au regard des échéances de la saison estivale, ainsi qu'd la
disponibilité limitée des BNSSA, il a fravaillé avec les services afin de rechercher les solutions les plus adaptées pour
avoir la plus grande amplitude d'ouverture. Avec plusieurs élus et agents, il a également suivi une formation sur le
fonctionnement des équipements techniques du bassin afin de pouvoir intervenir eficacement en cas de besoin.

Céline Alfonseda-Habran, conseillere déléguée a I'environnement, poursuit quant & elle son fravail sur les dossiers liés
d la forét communale et a la tourbiere des Planchettes, en lien avec différents partenaires institutionnels et associatifs.
Elle s'investit également dans les actions de sensibilisation concernant la lutte contre le frelon asiatique, un enjeu
environnemental important pour notre territoire.

Les autres membres de I'équipe trouvent également leurs repéres et participent activement a I'élaboration de
propositions sur les différents sujets traités par la municipalité.

Ces premiéres semaines ont été consacrées d de nombreuses rencontres avec les partenaires institutionnels de notre
commune. Avec les adjoints, nous avons ainsi échangé avec Jean-Pierre Barbier, Président du Département, et
Claire Debost conseillere départementale afin de mieux connaitre les dispositifs d'accompagnement proposés aux
collectivités.

Nous avons également rencontré notre député, Yannick Neuder, pour évoquer les différents mécanismes de
financement et les possibilités de subventions mobilisables pour nos projets aussi en tant que conseiller  la région.

Des échanges constructifs ont également eu lieu avec les services de la Préfecture, la Gendarmerie nationale afin de
renforcer notre coopération sur les questions de sécurité et de prévention.
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J'ai également rencontré Joél Gullon afin d’'échanger sur les accompagnements que I'intercommunalité peut
apporter a notre commune.Cette rencontre a permis de rappeler que I'action de I'intfercommunalité s'inscrit dans une
vision globale au service des cinquante communes du territoire.

Dans ce contexte, il nous parait essentiel, tout en prenant pleinement nos marques au sein de la commune, de
développer des relations étroites avec les différents services intercommunaux afin de faire avancer eficacement nos
projets et défendre au mieux les intéréts de Saint-Siméon-de-Bressieux.

Lors de son éléction, le Président a également indiqué sa volonté de faire évoluer la composition de son exécutif dans
les prochaines années, avec I'ambition de renforcer la représentation des femmes au sein du bureau communautaire.
Nous participons donc activement aux différentes instances et entretenons des relations de travail régulieres avec les
services de l'infercommunalité.

Nous avons notamment collaboré avec le service économique a I'occasion du Café de I'Emploi et engagé des
réflexions sur I'avenir de certains locaux vacants de notre commune, qu'il s'agisse de commerces ou d'activités
économiques, ainsi que sur les aides mobilisables pour favoriser leur développement.

Par ailleurs, nous avons d0 nous approprier rapidement le budget communal 2025, élaboré avant notre arrivée.
Cet exercice a nécessité une analyse approfondie afin d'avoir une vision précise de la situation financiére de la
commune.

Si notre capacité d'autofinancement peut apparaitre satisfaisante, il est indispensable de la mettre en perspective
avec les importantes échéances d'emprunts a venir, notamment 200 000 euros de remboursements prévus cet
automne, auxquels s'ajoutent les intéréts des emprunts en cours.

Dans ce contexte, nous devons également préparer les investissements futurs avec prudence, en veillant & maitriser les
coUts et d optimiser les financements, alors méme que les niveaux de subventions tendent & diminuer.

Cette analyse nous a permis de mieux anticiper les enjeux financiers a venir.

Dans ce contexte, nous avons choisi de ne pas augmenter les taux de fiscalité communale, I'évolution naturelle des
bases fiscales étant suffisante cette année. Comme cela a été évoqué en conseil municipal, il nous a été confirmé que
durant ces 6 dernieres années, chague commune est restée libre de sa politique fiscale sans incidence sur I'équilibre
financier de I'intercommunalité.

Ces premiers mois ont également été I'occasion de participer d de nombreuses cérémonies, manifestations
associatives et rencontres avec les habitants.

J'ai notamment eu le plaisir de recevoir des futurs mariés avant leur union, des moments privilégiés qui permettent de
créer un lien direct avec les familles de notre commune.

Avec ce programme particulierement chargé, il n'a pas toujours été facile de dégager le temps nécessaire pour
communiquer régulierement, et nous vous prions de Nous en excuser.

Dés le mois de septembre, nous mettrons en place plusieurs commissions ouvertes a I'ensemble des habitants. Celles-ci
seront composées d'élus issus des deux listes représentées au conseil municipal. Vous pouvez dés a présent faire part
de voftre souhait d'y participer.

Ces commissions n'ont pas vocation a couvrir I'ensemble des sujets de la vie communale. Aussi, si vous avez des idées,
des projets ou des interrogations, n"hésitez pas a venir nous rencontrer lors des permanences.

Vos remarques et votre participation sont essentielles pour construire ensemble I'avenir de nofre commune.

NOM Pole de Compétences Domaines Clés & Services Gérés

VALLET Virginie , Maire Finances, RH, Communication et Administration Budget, fiscalité locale, gestion du personnel communal, communication

PION Christophe, ler Adjoint Aménagement, Travaux et Sécurité Voirie, batiments communaux, espaces verts, propreté urbaine, et sécurité publique.

NICHELE Agnés, 2éme Adjointe Scolaire et CCAS Ecoles primaires et maternelles, cantines, CCAS (Centre Communal d'Action Sociale), personnes dgées
CONCU Laurent, 3eme Adjoint Associations sportives et culturelles Equipements sportifs et vie associative.

MARRILLAT Céline, 4éme Adjoint Urbanisme et patrimoine Plan Local d'Urbanisme (PLU)

ALFONSEDA-HABRAN Céline, conseillere déléguée | Environnement ENS, foréts communales, développement durable.

HOAREAU Christophe, conseiller délégué Voirie et Piscine Municipale Voirie et Piscine Municipale

BOUCHENDOMNME Sonia, conseillere La défense Cérémonie commémorative
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Extraits de PV

1. Vie institutionnelle : Election de la nouvelle municipalité

Date de la séance : 21 mars 2026

Numéro de délibération : N° 2026032107

Résultat du vote (Election du Maire) : 23 bulletins ; 1 bulletin blanc ou nul ; 22 suffrages exprimés.
o Madame VALLET Virginie : 17 voix

> Monsieur SAVIGNON Eric : 5 voix

Extrait : « Le dépovuillement du vote a donné les résultats ci-aprés : Ter tour de scrutin Nombre de bulletins : 23
A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation sufisante) : 1 Reste, pour le nombre de
suffrages exprimés : 22 - Majorité absolue : 12 - Ont obtenu : Monsieur SAVIGNON Eric : 5 voix (cing voix) -
Madame VALLET Virginie : 17 voix (dix-sept voix) - Madame VALLET Virginie ayant obtenue la majorité absolue,
a été proclamée maire. »

Résultat du vote (Election des adjoints) : 23 bulletins ; 5 bulletins blancs ou nuls ; 18 suffrages exprimés.
o Liste PION Christophe : 18 voix (Adopté & la majorité des voix)

Extrait : « Le dépovuillement du vote a donné les résultats ci-aprés : Ter tour de scrutin Nombre de bulletins : 23
A déduire (bulletins blancs ou ne contenant pas une désignation sufisante) : 5. Reste, pour le nombre de
suffrages exprimés : 18. Majorité absolue : 10. Ont obtenu : La liste PION Christophe : 18 voix (18 voix) - La liste
de Monsieur PION Christophe ayant obtenue la majorité des voix, ont été proclamés adjoints au maire :
Monsieur PION Christophe, Madame NICHELE Agnés, Monsieur CONCU Laurent, Madame MARILLAT Céline »

2. Grands Projets & Environnement : Protection contre les crues

Date de la séance : 25 février 2026

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité

Extrait : « Le Conseil municipal, apres délibération & l'unanimité, se prononce sur : 1. De soutenir le projet
d'aménagement et de protection contre les crues de la Baise et de la Riviere Vieille au stade Avant-Projet, au
regard de son intérét général et de ses bénéfices attendus pour la sécurité, 'environnement et
I'aménagement du territoire. 2. D'encourager la poursuite du projet, notamment la finalisation des études, la
conduite des procédures réglementaires et la recherche des financements nécessaires. »

3. Jeunesse & Sport : Demande de subvention pour le plateau sportif

Date de la séance : 17 décemlbre 2025

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité

Extrait : « En cohérence avec le projet de territoire « aménager mon territoire, investir dans ma collectivité »,
dossier 00262458, la collectivité a engagé une réflexion pour optimiser ['utilisation de terrains communaux. Il
convient de présenter a l'instruction des services de la région, la réalisation d'un plateau sportif installé proche
de la salle du carrousel et a proximité des écoles. Un plateau sportif, destiné en semaine & un usage scolaire,
et en parking les weekend ou jours d'animations au Carrousel. »

4. Vie pratique & Services : Location de salle

Date de la séance : 17 décembre 2025

Résultat du vote : Adopté a l'unanimité.

Extrait : « Afin d'encadrer son utilisation, de garantir la sécurité, la propreté des lieux et de fixer les conditions
financieres, il est proposé d'approuver le reglement intérieur ainsi que le tarif de location fixé & 350 €. Aprés en
avoir délibéré, le Conseil municipal, & I'unanimité : approuve le reglement intérieur de la salle municipale ;
approuve le tarif de location de 350 € ; précise que le reglement entrera en vigueur deés sa publication et sera
affiché en mairie et dans les locaux concernés »
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Finances locales : Un budget 2026 rigoureux au service de notre cadre de vie et de la jeunesse

Le 28 avril 2026, le Conseil Municipal s'est réuni sous la présidence de Madame le Maire, Virginie Vallet, pour approuver
les comptes de I'année écoulée et voter le Budget Primitif de I'année 2026. Dans un contexte économique qui invite &
la prudence, la municipalité réaffirme ses priorités : une gestion saine et fransparente, une fiscalité stable pour protéger
le pouvoir d'achat des habitants, et un soutien continu au tissu associatif et scolaire.

Principales Dépenses Montant Principales Recettes Montant
Charges de personnel (012) 1095 458,00 € | Impdts et Taxes (73) 1461 444,00 €
Charges a caractére général (011) 810822,00£€ fgg;;ﬂent de fonctionnement reporté 483 877,00 €
Autres charges de gestion courante (65) 302 727,00€ | Dotations et participations (74) 1001 694,00 €
Virement a la section d'investissement (023) 882 654,00 €  Atténuations de charges (013) 18 000,00 €
Charges financiéres (66) 67 817,00 € Autres produits (75/76) 81228,00 €
Autres charges (67/68/042) 53 486,00 € Produites des services (70) 166 721,00 €

1. Cloture de I'exercice 2025 : I'adoption du Compte Financier Unique (CFU)

Pour la quatrieme année consécutive, la commune applique la transparence financiére grce au Compte Financier
Unique (CFU), qui fusionne les documents de I'ordonnateur (la mairie) et du comptable public. Présenté par Monsieur
Christophe Pion, Premier Adjoint, ce compte pour I'année 2025 fait ressortir une exécution budgétaire maitrisée.
L'équilibre financier de I'année passée se structure de la maniere suivante :

Section Recettes Dépenses Résultat de Résultat reporté Résultat Cumulé
Réelles Réelles I'exercice 2025 antérieur Global

Fonctionnement | 2 762 601,66 € 2321603,91€ +440997,75€ +172504,37 € +613502,12 €

Investissement | 1440290,18 € 1592 027,85€ -151737,67 € -477 876,34 € -629 614,01 €

Affectation comptable votée : Le Conseil Municipal a voté d l'unanimité I'affectation de cet excédent global de
fonctionnement (+ 613 502,12 €) afin de couvrir intégralement le besoin de I'investissement & hauteur de 129 625,01 €
(complété par I'ajustement des restes & réaliser de 499 989,00 €). Cela permet de reporter un excédent de
fonctionnement confortable de 483 877,11 € pour 'année 2026, garantissant la sécurité financiére de la commune.

2. Fiscalité 2026 : ZERO augmentation des taux communaux

C'est la bonne nouvelle pour le portefeuille des Saint-Siméonais : malgré I'inflation et 'augmentation forfaitaire
automatique des bases fiscales nationales de +0,80 %, la municipalité a fait le choix fort de maintenirinchangés les
taux d'imposition locaux pour I'année 2026.

Taxe Locale

Taux Communal
2025

Taux Communal Adopté
2026

Variation subie

Taxe Fonciére sur les Propriétés Baties (TFB) 35,95 % 35,95 % 0,00 % (Stabilité)
Taxe Fonciére sur les Propriétés Non Baties (TFNB) | 63,59 % 63,59 % 0,00 % (Stabilité)
Taxe d'Habitation (Résidences secondaires) 11,92 % 11,92 % 0,00 % (Stabilite)

Ce choix de justice fiscale témoigne de la volonté de I'équipe municipale de ne pas alourdir la pression financiere

pesant sur les ménages.
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3. Le Budget Primitif 2026 :

Le Budget Primitif 2026, construit sous la nouvelle norme comptable réglementaire M57 et adopté a I'unanimité,
s'equilibre rigoureusement & 3 212 964,00 € en fonctionnement et & 2 127 254,00 € en investissement.
Section de Fonctionnement (Equiliore d 3 212 964,00 €)

Section d'Investissement (Equiliore & 2 127 254,00 €)

Dépenses d'Investissement Montant Recettes d'Investissement Montant
Dépenses d'équipement et achats

1178 606,00 € | Virement de |la section de fonctionnement (021) 882 654,00 €
(Grands travaux)
Déficit d'investissement reporté (001) 629 614,00 € | Subventions d'investissement attendues (13) 780 489,00 €
Remboursement de Capital (16) 317 033,00€ | FCTVA + Taxe d'aménagement (10) 273 000,00 €
Divers 2001,00€ Autres produits (024/040/165) 61 486,00 €

Réserves (1068) 129 625,00 €

4. Priorité absolue a notre jeunesse et aux associations
Parce que la vitalité de notre commune repose sur ses jeunes, ses écoles et ses bénévoles, le conseil municipal a
validé le versement d'une enveloppe globale de 5 640,00 € de subventions thématiques.

Le dispositif incitatif instauré depuis 2024 a été reconduit a l'identique : 10,00 € par éléve scolarisé
(maternelle/élémentaire) et 30,00 € par jeune adhérent résidant a Saint-Siméon-de-Bressieux (jusqu'a 17 ans inclus).

Association / Bénéficiaire Ef;cr:z(:ee;nes dela Type de forfait appliqué zfictor?gzgt
Sou des Ecoles Laiques 245 éleves Forfait Scolaire (10 €) 2 450,00 €
APEL Ecole Notre Dame 73 éléves Forfait Scolaire (10 €) 730,00 €
Football St Siméon Sports | 59 jeunes Forfait Club (30 €) 1770,00 €
Badminton 14 jeunes Forfait Club (30 €) 420,00 €
Impro Biévre Isére 6 jeunes Forfait Club (30 €) 180,00 €
Tennis Club St Siméon 2 jeunes Forfait Club (30 €) 60,00 €
Pétanque Club St Siméon 1jeune Forfait Club (30 €) 30,00 €
TOTAL DES ENGAGEMENTS | 400 enfants soutenus 5640,00 €
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DROIT DE PAROLE DE LA LISTE MINORITAIRE

Un engagement qui se poursuit au service des habitants
Les cing élus de I'ancienne majorité tiennent d remercier chaleureusement I'ensemble des habitants de Saint
Siméon de Bressieux qui se sont investis & leurs cotés ces derniéres années.

La démocratie s'est exprimée, nous en prenons acte. Dans ce nouveau contexte, nous resterons pleinement
engagés : vigilants quant aux décisions prises pour notre commune, mais également constructifs et force de
proposition.

Fidéles a notre engagement, nous continuerons d'ceuvrer dans nos domaines respectifs, toujours dans I'intérét
général.

A ce jour, nous avons été élus au sein du CCAS, de la commission d'appel d'offres et présenté notre candidature
d la commission des impots directs. Nous sommes désormais dans I'attente de la mise en place des différentes
commissions communales et extra-communales afin de poursuivre activement notre action.

A I'heure du vote du budget, il nous parait essentiel de rétablir certaines vérités. Contrairement & ce qui a pu étre
affirmé, la commune ne se trouve pas en difficulté financiére. La capacité d'autofinancement brute dépasse en
effet 600 000 euros pour I'exercice 2025, et ce malgré les nombreux investissements réalisés au cours du mandat,
notfamment la construction du restaurant scolaire.

Nous avons d'ailleurs voté le budget 2026, puisqu'il s'inscrit dans la continuité des projets engagés.

« Zéro hausse d'impots » : une illusion aux conséquences réelles

Le choix de ne pas faire évoluer la fiscalité n'est pas sans risque. En refusant d'agir, la commune pourrait perdre le
bénéfice du fonds de péréquation des ressources infercommunales et communales, dont elle est aujourd’hui
bénéficiaire, et méme devenir contributrice.

Une hausse trés modérée aurait pourtant permis de sécuriser cette ressource, pour un impact limité de seulement
quelgues euros pour les contribuables.

Ce choix, en apparence neutre, fragilise en réalité I'avenir de la commune.

Un affaiblissement de la représentation communale
Par qilleurs, la nouvelle majorité a fait le choix de ne pas briguer de vice-présidence au sein de Biévre Isére
Communauté, qui regroupe 50 communes.

L'absence de la 4 commune du territoire O ce niveau de responsabilité n’est pas anodine. Elle constitue un recul
du poids politique de Saint Siméon de Bressieux dans I'instance ou se prennent des décisions stratégiques
majeures : aménagement du territoire, développement économique ou encore services 4 la population.

Notre commune mérite d'étre pleinement représentée, entendue et défendue.

ETAT CIVIL - 1er Trimestre 2026

&

Naissance Décés
Eva CHARRIER, le 07 Mars 2026. DEVILLA Rose, le 01 Janvier 2026.
CHARAMEL Adrien, le 11 Janvier 2026.
P.A.C.S GARDETTE / MONTEIL Janine, le 16 Janvier 2026.
FRUCHART Mathias et VEROLLET Carol, le 19 Janvier 2026. | PROVOOST Monique , le 29 Janvier 2026.
QUILLON Estelle et GAUDOT Emmanuel, le 26 Janvier COTTIN Michel, le 12 Fevrier 2026.
2026. CAMACHO Olivier, le 09 Mars 2026.
VINCENDON-DUC Daniel, le 15 Mars 2026.
e e s i cote o acimereree | MARILLAT Robert, le 31 Mars 2026.
o e oo ot oo, D s ot o no Sant Absenta o mobre publiation, 165 personnes concermees ont BIM n



HOMMAGE

Hommage

La municipalité rend hommage d deux anciens adjoints récemment disparus : Gaston Reynas et Robert Marillat

Gaston est élu conseiller municipal de 1983 & 1989 sous la
mandature de Joseph Perroud.

Il est ensuite nommé adjoint de Gilles Pérenon de 1989 & 1995,
en charge des batiments communaux, de I'environnement et
de la sécurité.

I représente également la commune en tant que délégué
titulaire au conseil de district de la Cote Saint André.

Il effectue ensuite un nouveau mandat de conseiller municipal
de 1995 & 2001, avant de se retirer de la vie publique.

Par ailleurs il est également engagé au service des autres en
qualité de Sapeur-Pompier Volontaire de 1979 & 1991 d la
caserne de Saint-Siméon.

[ I Robert élu en 2001 est nommé adjoint de Gilles Pérenon jusqu’en 2012 puis d’Eric
‘ Savignon de 2012 & 2014.

Natif de notre village et gr@ce d sa parfaite connaissance de la commune et de son
histoire Robert apporte une aide précieuse d tous les organismes techniques
infervenant sur le territoire.

Il siegera également pendant six ans au conseil communautaire.
Il a joué un réle majeur en tant que vice-président du Syndicat hydraulique de

Bievre-Liers-Valloire, contribuant & sortir Saint-Siméon de la zone inondable gréce a la
création de deux digues en 2006.

Gaston et Robert en fidéles serviteurs de la commune se rejoignent sur bien des points.

Leur dévouement est sans faille.
lls sont respectés et appréciés de nos concitoyens tant pour leur écoute que pour le bon sens dont ils savent faire

preuve en toutes situations.

Par dilleurs, tous deux anciens combattants d'Algérie sont membres de la FNACA locale et étaient présents a toutes
les cérémonies de commémoration des guerres.

lIs resteront longtemps un exemple pour leurs successeurs.

Nous saluons leur mémoire et assurons leur famille de nos trés chaleureuses pensées.

Renseignements obtenus grace a Mick Gauthier et Daniel Bianzani (pompiers), Henri Gervat (confirmation FNACA)
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ILy a 40 ans

1986 - 2026 : Le « temple du sport » féte ses 40 ans au coeur de notre commune

Il'y a tout juste quarante ans, le 14 février 1986, Saint-Siméon-de-Bressieux inaugurait son gymnase municipal.

Lors de son allocution, Monsieur le Maire saluait alors la naissance d'un « nouveau temple du sport et de la jeunesse »,
un projet ambitieux né sous I'impulsion initiale du Docteur Mariotte et concrétisé grace a la solidarité intercommunale
du District de La Cbte Saint-André (aujourd'hui intégré dans nos dynamiques intercommunales modernes).

Quarante ans plus tard, en 2026, force est de constater que la vision de nos prédécesseurs était d'une justesse
remarquable. Ce bel équipement, que le maire de I'époque placait « sous la sauvegarde » et la responsabilité des
usagers, a fenu toutes ses promesses.
I'a vu défiler des générations de Saint-Siméonais, a suscité la naissance de nombreuses sections sportives et
demeure, aujourd'hui encore, un lieu vibrant d'apprentissage, de rencontres et de dépassement de soi.

Un héritage vivant, tourné vers I'avenir

Au-deld des lignes de terrain et des infrastructures, ce quarantieme anniversaire nous rappelle les valeurs
fondamentales qui forgent I'identité de Saint-Siméon-de-Bressieux.

Comme le soulignait si bien le discours de 1986, notre commune fire sa force de son histoire, de ses paysages — entre
la forét de Chambaran ef la colline de Bressieux — mais aussi de son refus de « I'esprit de clocher paralysant ».
« Permettre aux jeunes de s'exprimer, de sortir d'eux-mémes et de se plier aux régles du jeu, d la discipline d'une

équipe...
14.02.86

tout cela n'a pas de prix et ne se mesure pas a I'aune de la stricte rentabilité. » > — Extrait de I'allocution du

En 2026, la municipalité reste plus que jamais fidéle & cette ligne directrice. Investir dans le sport, dans nos
associations et dans notre jeunesse n'est pas une simple ligne budgétaire : c'est le ciment de notre cohésion sociale
et le moteur de nofre art de vivre local.

Alors que nous célébrons cet anniversaire, la municipalité remercie chaleureusement les dirigeants des sociétés
sportives, les enseignants, les bénévoles et les agents municipaux qui, chaque jour, font vivre cet héritage.

Ensemble, continuons de faire vivre cet « esprit d'équipe que le sport enseigne » pour avancer unis vers I'avenir !

INAUGURATION DU GYMNASE

ALLOCUTION DE MONSIEUR LE MAIRE
LE 14.02.86

Mesdames, Messieurs,

Je vous remercie de votre présence et je vous sou-
haite la bienvenue dans ce nouveau temple du sport et de la
Jeunesse.

C’est pour ma commune une grande joie et un
grand honneur de vous recevoir aujourd’hui a l'occasion de
l'inauguration de ce magnifique gymnase, construit par le
District de La Céte St. André, collectivité qui regroupe 19
communes de la Biévre et du Liers. C'est une grande chance
pour ma commune de pouvoir bénéficier de cette si belle réa-
lisation intercommunale.

Je tiens @ rendre hommage d la ferme volonté du
District et de son Président détablir entre toutes les commu-
nes associées une vrmesobdarlfe Je les en remercie au nom
de toute AU ROM de
tous les enfants de nos eoa!es etde tous les adhérents de nos
SOCiétés sportives.

Cette réalisation, qui sera bientét suivie, de celle
du 2émegymnase de La Cite St. André, marqueune avancée
significative de I'équipement sportif de notre région.

et la vie é ique, socia-
le, culmrel}'e el sportive dans l'ensemble des 19 communes
est la raison d'étredu Di:mc! Lecontrat de pays dvocation
ique en murs d i rllunrr bm: celte vo-
[ ies et des

initiatives Iﬂcalt.!

Depuis son adhésion au District en 1966, sous
limpulsion du Docteur Mariotte qui fut d'ailleurs a l'origine

du pm;er de construction du gymnase, Ia commune de St.
ricij iondl'effortcom-

mun.

Chaque commune a une Adentlte mliureﬂe  forgée
parson histoire, parri et
liée trés intimement d son paysage.

Pour St. Siméon de Bressieux, c’est la forét de
Chambaran, ancien domaine seigneurial, refuge et base du
Magquis des Chambarans pendant la seconde guerre mon-
diale, c'est la colline de Bressieux et les vestiges majestueux
de son chdteau féodal, c’est le ciel de Biévre et ses féeriques
couchers desoleil maisc'est aussiune haute cheminée d'usi-
ne et une immense ciié ouvriére, deux éléments essentiels de
sa mémoire collective de commune industrielle.

St. Siméon de Bressieux est consciente de son
identité, mais elle est délivrée de I'esprit de clocher paraly-
sant, c’est pour cela que le District peut compter sur son es-

T s s iy

munale, sa foi en U'avenir de notre belle région, le pays de
Biévre et du Liers, des Bonneveaux et des Chambarans.

et feurs les des Eta-
Mo Tesdiri

scolaires, Me

L’ensemble sportif un dimanche.

des sociétés sportives, le District a consenti un effort impor-
tant en mettant a notre disposition ce bel équipement. If le
placesousvotresauvegarde et compte Survous pour queson
utilisation soit exemplaire.

Nul doute que I'existence de ce nouveau gymnase
va créer les conditions favorables au développement du
sport, susciter la naissance de nouvelles sections sportives.

Permettre aux jeunes d’éviter les effets pervers de
Pennui, du désceuvrement, leur donner les moyens d’expri-

mer leur énergie, leur enthousiasme, de sortir d’eux-mémes
et de se plier aux régles du jeu, & la discipline d’une équipe,
leur donner Uoccasion de mieux se connaitre en dehors de
tous lesclivages, tout celan’a pas de prix et ne se mesure pas
al’aune de la stricte rentabilité, tout celajustifie, d mon avis,
les efforts de la collectivite.

Je souhaite ardemment que, dans quelques
années, la j denosc devenueresp
de I'avenir de notre région, garde en elle cet esprit d’équipe
que le sport enseigne et qui est et sera si nécessaire pour
avancer tous ensemble sur le chemin du progrés.

BIM de juillet 1986
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CCAS

Et continuer & découvrir, & bouger, & chouchouter son cerveau, a faire des rencontres en toute convivialité.

Bien vieillir a St Siméon !

Le CCAS avec I'aide du département de I'lsere vous propose pour cette année des ateliers gratuits qui ont déjd un
beau succeés :

e En Juin 2026 L'atelier « Plaisir, sécurité et sérénité au volant » pour avoir les clés d'une conduite efficace au volant,
savoir gérer les situations de stress et étre au top du code de la route les jeudis 9/16/23/30 juin de 2h & 11h avec
I'association « Brain Up »

* En Novembre 20264, 4 séances « Bien Etre » avec des activités de relaxation, des échanges conviviaux et des
moments pour identifier ce qui fait du bien au quotidien les lundis 9/16/23/30 novembre de 14h/16h45 avec
I'association « Itinéraires de Santé »

e Jusqu'en Décembre 2026 :

o Activité Physique Adaptée pour ceux qui ont besoin d'une gymnastique qui puisse s'adapter a leur rythme,
quel que soit leur dge avec I'association « Siel Bleu » tous les vendredis aprés-midi de 14h/15n et 15h15/16n15

o Atelier « sensibilisation & la nutrition » : jeudis de 10h & 12h les 18/06, 24/09, 29/10 par une diététicienne

o Atelier culturel et convivial qui permet de stimuler sa mémoire deux lundis par mois de 10h30 & 11h30 les 01-15
juin, 07-21 septembre, 05-12 octobre, 02-16-30 novembre et 14 décembre

Il reste des places disponibles. Merci de vous inscrire a I'accueil de la mairie

"Cap sur mon Bienétre" dans votre commune. e Aﬁ_ﬂls
(i ot

Pour rappel, ce parcours vise a favoriser le bienétre et la qualité de
vie des retraités, en leur apportant des outils pour mieux
comprendre leurs émotions, gérer le stress, renforcer le lien social et
préserver leur santé globale.

Cap sur mon Bien-étre, c'est :

e 4 séances collectives de 2h45 animées par notre professionnelle
formée, le 9,16,23, 30 novembre de 13h30 & 17h salle séquoia

s . L2 . . Un li ique pour les jeunes et leurs famill,
* 1 enfretien individuel de bilan, par téléphone, environ 1 mois o g - i

> i 4 i Anonyme
apres la derniere séance (30 min) Gratait
confidentiel
« Des activités de relaxation, des échanges conviviaux et des
moments pour identifier ce qui fait du bien au quotidien Accusillatis
et s
by . . . 7 . Peyeholopgue
e Des groupes de 8 a 12 participants (idealement 10) pour garantir p
une dynamique Ch0|eureuse U espace d’écoute et de soutien, confidentiel et bienveillant,

Bigvreiscie
L06.49.50‘83.82 @ paej@assoadelisag.fr ‘

Vous ou l'un de vos proches étes en situation de vulnérabilité (dge, handicap, isolement) ?

En cas de catastrophe naturelle ou d'événement exceptionnel, la municipalité s'organise pour
vOous accompagner. Pour vous inscrire sur le registre communal ou signaler un proche, contactez

des a présent I'accueil de la mairie. Une équipe dédiée pourra ainsi prendre en compte votre
situation et intervenir rapidement si nécessaire.

Renseignements et inscriptions a I'accueil de la mairie au 04.74.20.00.22
Bl BIM




ENVIRONNEMENT

Ensemble pour une commune plus verte

En octobre, dans le cadre de la préservation de la forét communale, une plantation de plants de chénes rouge
pin Laricio et de chénes sessile a été réalisé grace au dispositif « 1arbre Thabitant » de I'Office National de Foréts.

Lors d'une visite en avril dernier, nous avons pu constater la réussite de ce projet ou le bon développement des
jeunes arbres était observé.

C'est grace aux efforts mis en ceuvre et le suivi régulier en veillant & la protection et & la « diffusion » des répulsifs qui
les protége des dommages liés au gibier qui se nourrissent des jeunes pousses.

Pour rappel, il est strictement interdit de
circuler ou de stationner avec des
véhicules motorisés sur les sentiers de
la forét communale.

Thorax nolir

Téte noire [ A

Abdomen noir

— avec large bande
Extrémité orangée
des pattes jaunes i

SIGNALE TON FRELON

. T ——
Planfule Stade végétatif
lm= Risques de confusion o
A www.frelonsasiatiques.fr
‘moise commune |CI[

* face inférieure de lo feville,
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on la froisse

R
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SCOLAIRE

Un lycée dynamique au cceur de la vie locale e

Entre projets pédagogiques innovants, ouverture culturelle et ancrage
local, ces derniers mois ont été particulierement riches pour
I'établissement.

Des projets éducatifs variés et engagés

Depuis le mois de février, les éleves ont eu |I'opportunité de participer
plusieurs actions pédagogiques marquantes. Parmi celles-ci ont peut
citer : la semaine de prévention, une sensibilisation aux violences,
harcélement scolaire, cyberharcelement, des visites d’entreprises, des
interventions de professionnels au sein du lycée, participation aux
journées de préparation de mobilité internationale, poursuite du projet
Connaitre et comprendre les religions monothéistes, visites musée des
Confluences et de la Maison de la Danse suivi d'un spectacle de Hip
Hop & Lyon, animations dans différents EPHAD du territoire pour les SAPAT,
animations commerciale dans différents commerces pour les TCVA

Dans la continuité de cette ouverture, différentes expositions ont été
proposées au sein de I'établissement. L'exposition « Bien dans ma téte,
parlons-en », organisée autour des questions de santé mentale et de
bien-étre, a suscité de nombreux échanges et témoigne de I'attention
portée d I'épanouissement personnel des éléves.

Plus récemment, le CDI du lycée a accueilli I'exposition « Dessine-moi le
droit », une initiative pédagogique originale visant & sensibiliser les jeunes
aux valeurs citoyennes et d la compréhension du droit.

Un projet fédérateur : le marché des producteurs

Fin février, les éleves du Lycée Saint-Exupéry ont organisé un marché de
producteurs et d'artisans locaux, véritable temps fort de la vie de
I'établissement. Ce projet pédagogique, mené dans le cadre de leur
formation, a permis aux jeunes de s’'impliquer pleinement dans toutes les
étapes : organisation logistique, communication, accueil du public et
mise en valeur des produits.

Le succeés a été au rendez-vous avec plus de 300 visiteurs accueillis et la
présence d'une vingtaine de producteurs et artisans du secteur, venus
présenter la richesse et la diversité des savoir-faire du territoire.

Au-deld de I'aspect formateur, cet événement convivial a renforcé les
liens entre le lycée, les familles et les acteurs locaux, tout en mettant &
I'honneur les circuits courts et les productions régionales.

Fort de cette réussite, le marché sera renouvelé I'an prochain, afin de
pérenniser cette initiative qui a su séduire tant les participants que le
public.

Un accompagnement personnalisé et une vie scolaire riche

Le LEAP Saint-Exupéry se distingue par son organisation a taille humaine
et son accompagnement individualisé. L'établissement accueille des
éléves de la 4éme EA au baccalauréat professionnel, notamment dans
les filieres SAPAT (Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires)
et TCVA (Technicien Conseil Vente produits Alimentaire).

Gréace aux stages et aux projets de terrain, les éleves construisent
progressivement leur insertion professionnelle, en lien étroit avec le tissu
local.

Un établissement ouvert sur son territoire

Le lycée s'inscrit pleinement dans la dynamique locale, en multipliant les
partenariats et les actions en lien avec les acteurs économiques et
associatifs. Les portes ouvertes de mars 2026 ont permis de faire
découvrir ses formations et son environnement & de nombreuses familles.
Une dynamique tournée vers I'avenir

A travers ces nombreux projets, le Lycée Saint-Exupéry démontre sa
capacité a accompagner les jeunes dans leur réussite personnelle et
professionnelle, tout en contribuant activement & la vie du territoire.
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Ecole Notre Dame

L’eau au coeur des apprentissages & I'Ecole Notre-Dame

Tout au long de cette année scolaire, I'ensemble des éléves de I'Ecole
Notre-Dame a travaillé autour d'un projet commun consacré a l'eau et
au cycle de I'eau. Ce theme fédérateur a permis aux enfants, de la
maternelle au CM2, de découvrir cette ressource essentielle & travers
des activités scientifiques, pédagogiques et ludiques adaptées &
chaqgue &ge.

"

Ce projet a également été enrichi par
I'intervention de Claire, de la Commission
Locale de I'Eau, venue échanger avec les
éléves autour des enjeux liés a I'eau dans
notre quotidien. Gréce d ses explications,
les enfants ont pu mieux comprendre le
cycle de I'eau, mais aussi le parcours de
I'eau propre et des eaux usées au sein de
notre village.

En maternelle, les éléves ont découvert les différents usages de I'eau d la maison et a I'école. lls ont appris &
identifier les lieux oU I'on frouve de I'eau, les contenants qui la recueillent ainsi que les besoins auxquels elle répond.
A travers des expériences de flottaison, d’absorption, de décoloration ou encore de transport de I'eau, les enfants
ont enrichi leur vocabulaire scientifique tout en développant leur curiosité. Entre découvertes et activités ludiques,
ces temps de manipulation ont été particulierement appréciés des éleves.

En Cycle 2, les éléves ont approfondi leurs connaissances gréce d des maquettes représentant les canalisations &
I'échelle d'un village. lls ont également réalisé différentes expériences afin de comprendre comment I'eau peut
étre rendue propre. Ces activités concrétes leur ont permis de mieux saisir le trajet de I'eau dans leur
environnement quotidien et I'importance du traitement des eaux usées.

Les éléves du Cycle 3 ont, quant d eux, poursuivi ce travail de maniére plus approfondie a travers des expériences
scientifiques, des observations sur la biodiversité aquatique et des activités de terrain. Une course d'orientation
organisée dans la commune leur a notamment permis de retrouver différentes infrastructures liées & I'eau, comme
le lavoir ou le chdteau d'eau, tout en réinvestissant leurs connaissances. Les CM1 et CM2 poursuivront
prochainement ce projet avec la visite de la station d'épuration du Rival afin de mieux comprendre le devenir des
eaux usées.

Ce projet fransversal a permis & tous les éleves de mieux comprendre les enjeux liés a I'eau, de développer leur
esprit scientifique mais aussi de prendre conscience de l'importance de préserver cette ressource précieuse au
quotidien.

Ecole Elementaire

En cette fin d’année scolaire, les projets de sorties
scolaires n'ont pas manqué.

Les classes de Mmes ARNAUD et FEILLENS ont réalisé
lors de trois moments une immersion dans le monde
de I'équitation avec leurs éleves de CP, ce fut pour
eux |'occasion de se familiariser avec un animal qui
requiert patience et écoute : le poney.

De leur c6té, les classes de Mmes
BOUTONNET/CHOQUIN et M. PILIA-POITEAUX sont
parties explorer le Vercors pour découvrir le site de
Bois Barbu, I'occasion pour les éleves du CE2 au
CM2 de s'essayer a la randonnée en termes
d’activité physique, mais aussi du point de vue de
I'observation de la faune et de la flore
environnante.
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La classe de Mme AINAUD s'est rendue quant d elle, dans le camp
de Chambaran mélant ainsi Histoire, avec la visite du musée de la
résistance et découverte du morse, et Nature gréce d une
animation autour de la mare.

Les classes de Mme AINAUD avec ses CM1/CM2 et Mme LE
BARRILLEC avec ses CE1/CE2 ont découvert une partie de notre
région, le Royans avec la grotte de Thais et le bateau a roue :
L'occasion d'allier Histoire et Géographie le temps d'une journée.

Enfin Mme GUILLOT a emmené ses éleves de CP/CE1 découvrir leur environnement proche mais quelquefois
méconnu comme le moulin Pion de St Siméon et d'autres endroits au détour d'une marche et d'un pique-nique.

Ce fut donc une fin d’année bien occupée hors des murs de I'école pour mettre en avant la culture locale et
iséroise et ainsi développer peut-étre des vocations ou des passions.

Mais pas uniquement puisque nos éleves ont construit et animé le spectacle de fin d'année du samedi 27 juin pour
mettre en avant leur performance en danse, créée avec leur professeur ou avec I'aide d'intervenant, comme pour
les classes de Mmes AINAUD, LE BARRILLEC et BOUTONNET qui ont recu une formation en hip-hop dispensée par
Mehdi BOUNOUARA.

Le Groupe Scolaire de Biévre
Une école différente pour permettre d chaque enfant
de frouver sa place.

Le Groupe Scolaire de Biévre poursuit son
développement avec une conviction forte : chaque
enfant mérite de trouver un environnement scolaire
dans lequel il peut s'épanouir, reprendre confiance et
révéler son potentiel. 9 éleves ont rejoint cette belle
aventure pour une classe de 12 maximum du CP au
CM2 et de la 6éme a la 3éme.

L'ouverture d'une deuxieme classe pour la rentrée
2026-2027 est en projet pour la rentrée de septembre.
L'école a été inspecté par I'académie de Grenoble
validant son fonctionnement.

Contrairement aux idées recues, nous recevons avant tout des enfants qui ne trouvent plus leur place dans le
systeme scolaire classique : des enfants qui vont a I'école avec la boule au ventre, des enfants qui s'ennuient
malgré leurs capacités, des éléves hypersensibles, ayant été harcelés ou simplement en difficulté dans un cadre
standardisé.

Notre école peut servir de tremplin comme une parenthése et permettre a I'enfant de reprendre confiance en lui et
ainsi intégrer le systéme classique avec les outils nécessaires.

Nous accueillons également des familles qui souhaitent pour leur enfant une autre approche pédagogique, plus
individualisée et plus respectueuse du rythme de chacun.

Notre projet repose sur une pédagogie adaptée aux besoins des enfants. Chaque éléve est considéré dans sa
singularité, avec ses forces, ses difficultés, sa personnalité et sa maniére d'apprendre.

Cette vision a trouvé un écho trés positif lors de nos derniéres portes ouvertes, qui ont connu un véritable succés. Cet
événement a également été marqué par la présence de nombreux élus et représentants politiques venus soutenir
notre démarche. Monsieur le député Yannick NEUDER souligne I'importance de proposer sur notre territoire une
diversité de solutions éducatives répondant aux besoins des familles en complément des autres structures scolaires.
Son message résume parfaitement notre philosophie : il faut de tout pour que chaque enfant puisse trouver sa place
dans le systéme scolaire.

Les inscriptions sont ouvertes pour 2026-2027

Vous pouvez nous contactez par mail I'association : associationgsdb@gmail.com ou la directrice
ce.0383620D@ac-grenoble.fr par téléphone au 07 49 23 31 81. Notre site internet est en construction.

Retrouvez nous sur Facebook Groupe Scolaire De Biévre / Instagram gsdb.38870 /Linkedin Groupe Scolaire de Bievre
Vous souhaitez présenter un métier, un savoir faire, une passion 2 Contactez nous sans attendre.
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Maternelle Jaliniere

Les éléves de la maternelle ont poursuivi leur projet a la découverte des
ENS avec une derniére sortie & la Tourbiére des Planchettes. lls étaient
accompagnés par deux animateurs de Bievre Liers Environnement, Claire
et David.

Ce projet était subventionné par le département de llsere.

Paralleélement, chaque classe a préparé un fim d'animation dans le cadre
du projet « Petit Cinéma de Classe ».

Ces productions ont été projetées en juin au cinéma de Beaurepaire
devant toutes les écoles participantes. e B

Enfin, durant un mois, les éléves ont suivi des ateliers autour des émotions, du thédatre et de la danse grdce a
différents intervenants comédiens/clowns. Ce projet a permis aux éléves de découvrir et de s'essayer au clown
sensible. Il a été intégralement financé par le Sou des Ecoles Laiques, merci.

Au milieu de tous ces projets, et afin de marquer la journée mondiale de sensibilisation  'autisme, les éléves de
I'Ecole Maternelle la Jaliniére avaient préparé tous ensemble une fresque & partir de papiers déchirés et collés, dans
un camaieu de bleus (couleur symbolisant I'autisme) et dont le motif reprenait I'enfant (I'éleve) de la fresque solidaire
réalisée il y a deux ans avec l'artiste Natimo.

Cette réalisation avait pour objectif de permetire aux éleves de
montrer qu'il est important de partager et de créer ensemble, méme si
cela fait déja partie intégrante du quotidien de I'école... Tous les
professionnels, éducation nationale et médicaux sociaux, se sont ainsi
prétés au jeu. Ces derniers sont venus dans chaque classe pour lire un
album traitant de la différence. Et tous ont accompagné et participé
activement pour faire de ce temps de préparation de cette journée
une féte. Le point d'orgue de cette journée a été la chanson
interprétée en chorale « la différence », chant qui parle de I'autisme et
qui, a sa création, a été interprété par des jeunes autistes. Et bien
entendu, tout le monde était venu a I'école habillé en bleu !l

Un bel élan artistique et solidaire auquel étaient invitées la directrice et la cheffe de service d'AFG Autisme,
partenaire indispensable pour le pilotage et la réussite du dispositif UEMA que nous accueillons depuis un an et
demi...

Retrouvez les différents projets sur notre site internet : ecole-la-jaliniere-saint-simeon-de-bressieux.web.ac-grenoble.fr

La valeur n'attend pas le nombre des années, et le parcours de I'une de nos jeunes citoyennes en est la preuve
éclatante |

Récemment, Mélynda GIRIER, jeune habitante de Saint-Siméon-de-Bressieux, s'est lancée un défi de taille en
participant aux sélections du prestigieux concours « Un des Meilleurs Apprentis de France », dans la catégorie
Coiffure Mixte.

Face d une concurrence exigeante, elle a su faire briller son savoir-faire, sa rigueur et sa créativité. Ses efforts et sa
passion ont été doublement récompensés par le jury :

e Médaille d’or départementale

e Médaille d'argent régionale

Siles portes de la finale nationale restent cette fois-ci closes (seuls les médaillés d'or régionaux étant qualifiés), ce
parcours remarguable force I'admiration.

A une époque ou I'on parle tant de la difficulté de motiver la jeunesse, un tel engagement et une telle
persévérance méritent d'étre salués bien haut.

La municipalité tient & la féliciter chaleureusement pour cette magnifique réussite qui honore notre commune. Elle
est le visage d'une jeunesse qui ose, qui travaille avec passion et qui excelle.

Bravo a elle, et nous lui souhaitons un avenir professionnel des plus radieux !

BIM



ASSOCIATIONS

ABUNDITA — L'abondance pousse a Saint Siméon

Née en 2019 sous le nom de Ploggathon,
l'association ABUNDITA poursuit désormais une
mission simple et ambitieuse : jouer avec
l'abondance de la vie sur terre, ici,
Saint-Siméon-de-Bressieux et au-deld, en mélant
sport, agroforesterie et intelligence collective.

Depuis nos débuts : 2 500 arbres et arbustes fruitiers plantés, 27
tonnes de déchets ramassés, plusieurs milliers d'enfants sensibilisés
et des dizaines d'événements organisés sur le territoire. En
novembre 2025, I'Ultra Back To Life, une premiére mondiale née ici
dans notre commune, a initié la plantation de 1 000 arbres et
arbustes, le creusage de plusieurs mares et le lancement d'un
jardin-forét ludo-pédagogique.

En 2026, 'association poursuit ce travail avec 'laménagement des mares et des jardins-foréts. Ces espaces vivants,
refuges de biodiversité congus pour produire fruits et l€gumes en abondance, sont aussi des lieux de transmission,
de jeux et d'apprentissage oU chacun peut apprendre & cultiver et observer le monde vivant. L'objectif est clair :
construire collectivement notre autonomie alimentaire, dans la joie.

Ces projets ont besoin d'amour pour fructifier et de bras pour étre récoltés. L'abondance est déjd 1d. Les oiseaux
sont aux anges, mais ils seront ravis de partager ces fruits sains avec les enfants et les plus grands qui viendront les
rejoindre.

Les chantiers collectifs ont lieu régulierement au verger citoyen et sur les terrains de I'association. Tout le monde est
bienvenu, quels que soit son dge et ses compétences. Apportez vos bras, votre curiosité et votre envie de faire
quelgue chose de beau ensemble.

Pour rejoindre le mouvement, suivre les actualités ou participer aux prochains chantiers : abundita@ecomail.eco

3AB| L'association d'aide alimentaire en Bievre Isere-3ABI a
signé une convention lors de sa création avec les
communes qui ont souhaité lui déléguer la mission de
secours en nature en faveur des personnes et familles en
situation de précarité alimentaire.

m—

aaaRARRLER
I |

Complémentaire des interventions des professionnels sociaux,
nous apportons bénévolement un soutien régulier ou temporaire
aux habitants des 49 communes composant la Communauté
de Communes de Biévre Isere.

Pour La commune de St Sirpéon de Bressieux, le lieu de
distribution est situé a la COTE Saint André au 95 rue Elsa Triolet,
les lundis et mercredis aprés-midi.

En 2025, I'association a aidé 23 foyers de la commune pour un total de 38 personnes, dont une majorité de
personnes seules.

En 2025, I'association a pu s'équiper de camions frigorifiques pour garantir le respect de la chaine du froid.

Un partenariat avec le Lycée des Vallons de Bonnevaux, encadré par la Bangque Alimentaire et le Département de
I'lsere a permis de proposer tout au long du mois de septembre, 4 ateliers culinaires & 7 foyers bénéficiaires de
I'aide alimentaire, aux cdtés des lycéens. Un moment convivial partagé dans la bonne humeur. Cette expérience
sera reproduite en septembre 2026.

Seule ombre au tableau, le nombre de chauffeurs bénévoles insuffisant pour cette distribution du mardi. Si certains
habitants peuvent donner 3 ou 4 heures de leur temps par semaine méme irrégulierement pour compléter I'équipe
de St Jean de Bournay, qu'ils se fassent connditre, ils seront les bienvenus.

Evelyne Couturier
Présidente

i BIM



| Association "ABCD"

o 7
W4 | Action Bénins Coopérer powr Développer
e

2 “Soutenir les africainy e,
= Clest Lov lewr histoive, Cest lov lewr avenir.”

ABCD, toujours active au BENIN, poursuit
ses activités de soutien aux populations rurales.
Plusieurs projets sont en cours de réalisation ou d’'achévement :

La création d'un forage a Kpandri pour une Ecole Primaire de 400 éleves, dont le
forage existant s'est effondré ; I'eau était devenue imbuvable.

Le pompage de I'eau est effectué par un systéme mixte solaire-manuel.

L'eau sera disponible pour les écoliers, la cantine et le jardin pédagogique, ...et
aussi pour les villageois

Un projet identique est en phase d’achévement dans le village de Karhum pour
une école de méme dimension et la population alentour.

Un projet est a I'étude pour I'irrigation d'une zone maraichere de 0,75 ha
exploitée par une quinzaine d'agriculteurs & Karhum.

Les travaux seront réalisés dans les prochains mois. Il s'agira de capter I'eau
indispensable pour les cultures pendant la longue période de sécheresse qui
s'étend de novembre a avril.

Un prochain conteneur de 35 m® va partir en septembre prochain, chargé de
fournitures scolaires, de livres, de matériel paramédical (béquilles, fauteuils
roulants, déambulateurs, pansements, etc.), de vétements d'enfants, de ballons,
de machines & coudre, etc. Les colis sont destinés & des Dispensaires, des Centres
d'accueil d’enfants, des Orphelinats, des Ecoles et des Ateliers de formation.

Pour financer ses actions, ABCD, en partenariat avec un agriculteur local, vous propose des pommes de terre,
disponibles en aolt, variétés Marabel et type Mona Lisa... comme chaque année a des prix trés intéressants.

Le conditionnement sera assuré en sac de 12,5 kg et de 25 kg.
Pour anticiper vos commandes, faites vos réservations dés maintenant :
Envoyer un mail &

ou téléphoner / ou message WhatsApp &
Bernard GATEL , Christian VALLET ou Bernard Porchey

Il sera méme possible de venir chercher vos sacs d la parcelle, le jour de la récolte !
Par avance, ABCD vous remercie de votre soutien au travers de cette Opération Solidaire.

propose une session d'initiation / découverte pour tous

Samedi 1er aoit 2026 de 16h30 a 18h30 au

Laisse toi tenter et viens essayer !

Contact : Christiane (animatrice) %*, *# i kﬁ

”ntry
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Avec le Club Cyclo de Saint Siméon...ca roule !

Fort de ses 60 adhérents, le Club Cyclo de Saint Siméon, qui
va féter I'an prochain ses 50 ans d’existence, est une
association qui ne faiblit pas.

Chaqgue mercredi et samedi, avant méme le début du
printemps, 3 circuits sont proposés afin de permettre aux 53
licenciés de choisir, qu'ils soient cyclosportifs, cyclotouristes
ou vététistes. La mise en place d'un groupe 2, plus
contemplatif, a permis & de nombreuses dames, munies
d'un vélo a assistance électrique de rejoindre le club.

Tout le monde est |a pour se faire plaisir et les nouveaux licenciés sont accueillis avec beaucoup de bienveillance.
La possibilité de pouvoir s'inscrire tout au long de I'année est un avantage certain en comparaison a d'autres
sports.

La convivialité est de mise au club...c'est pour cela que d'autres formules de sorties sont aussi organisées (sorties ¢
la journée, séjours de 3 jours ou d'une semaine, pique-nique d I'ancien camping avec par exemple I'an dernier, la
présence du vélociste ambulant local HOPIBIKE qui a dispensé quelques rudiments de réparation).

Aprées I'Espagne, I'ltalie, la Provence, I'Alsace, c'est cette
année sur les routes de la Haute-Savoie en mai et de
I'Ardéche en Octobre que les cyclistes locaux vont avec
une immense fierté, véhiculer, loin de nos contrées, avec
leurs maillots bleu et jaune, les couleurs de Saint Siméon. Au
Castellet I'an dernier, certains ont roulé 24 heures en relais,
sur le circuit Paul Ricard.

Début mai, 10 d'entre eux, ont, par équipes de 2 eu
I'opportunité cette année de pédaler pendant 12 heures
sur le mythique circuit de Magny-Court.

Les vététistes partiront quant & eux, une semaine en Lozéere.

Toujours partant quand il s’agit de défendre le sport cycliste, le Club trouve facilement dans ses rangs des
bénévoles pour le fliéchage, pour tenir les points de ravitaillement, lors des grands rassemblements :
I'organisation du Toboggan Julien Vial a St Siméon qui a accueilli prés de 900 participants en 2025, le Paris-Nice &
la Coéte, mais aussi pour la Course de la Résistance le 08 mai, organisée par le Département de I'lsére.

Increvables ces cyclistes Saint-Siméonais !

Pour tout renseignement, s'adresser au Président : Joél SAVIGNON
Site internet :

: Tu as envie de te lancer sur scéne ou de te dépasser ¢
L Lo contrainte du texte & apprendre ou des spectacles obligatoires te freinent 2
b Alors, I'improvisation théatrale est peut-étre faite pour toi

IMPRO E.1L.0.

BIEVRE ISERE ORIGINAL Nous te proposons de suivre des cours hebdomadaires :
— o cours enfants (8 - 13 ans) les mardis soir
o cours adultes (& partir de 13 ans si motivés) les jeudis soir

Rejoins-nous pour :

e pratiquer I'improvisation en loisirs ou avec |'envie de faire du spectacle

» développer de nombreuses compétences utiles dans la vie privée et professionnelle
* t'amuser, rigoler, rencontrer de nombreuses belles de personnes

Tu ne sais pas encore si c'est une activité faite pour toi 2 Viens essayer lors de nos prochains stages découverte
d'improvisation thédatrale (date & venir prochainement sur notre site ) ou via notre newsletter.

Et si tu as des questions ou besoins d'informations complémentaires, tu peux nous joindre au

By BIM



Amicale du Don du Sang Sang,

Le don du sang en chiffres S

@]
Rappelons d'abord les conditions pour pouvoir O-g S

donner son sang :

e avoirentre 18 et 71 ans

e peser au moins 50 kg

e donner 4 fois par an au maximum pour une femme
et 6 fois pour un homme

e étre en bonne santé

e ne pas venir djeun

e bien s’hydrater avant et aprés le don

Voici maintenant le calendrier des collectes 2026 :
o St Siméon vendredi 30 octobre (Carrousel)
o Brézins mardi 29 décembre (Tremplin)

Enfin les statistiques des dons 2025 dans notre secteur :

PARTAGEZ YOTHE POUWDN,
DONNEZ VOTAE SANG *

Attention, les horaires changent :
de 15h30 a 19h dorénavant.

En février, 69 personnes se sont présentées, en avril 45, en juin 44, en ao(t 45, en octobre 49 et en décembre, on a fini
en faisant la meilleure collecte de I'année : 73 personnes sont venues faire cette bonne action | (Pour les remercier,

I'Amicale avait prévu un petit cadeau pour chacun).

L’Amicale et I'EFS ont eu le plaisir d’accueillir 13 nouveaux donneurs en 2025 ET SI ON FAISAIT ENCORE MIEUX EN 2026 !

Pour tout renseignement, contactez le Président Gaby Benoit 06 82 93 59 53 /

Pour rappel : lors des collectes, nous utilisons les salles prétées par les communes de 14h & 23h. A 14h, les membres
de I'Amicale viennent préparer tables, chaises... avant la venue du personnel de I'EFS vers 14h45. Les derniers
donneurs repartent aux alentours de 20h30. L'EFS regagne Grenoble Th apres, puis I'Amicale range et nettoie ensuite

la salle.

Le club de Tennis de Table Saint Siméon Bievre ouvre
ses portes a tous les passionnés, débutants comme
confirmés, enfants et adultes. Venez découvrir une
activité conviviale, dynamique et accessible a tous les
niveaux.

Nos enfrainements ont lieu les mardis et jeudis :

e Poussin / Benjamin / Minime / Cadet : de 17h45 &
19h15

e Junior / Senior / Vétérans : de 19h20 & 21h00

: une section Baby Ping est actuellement en
création avec des séances prévues le mercredi (45

Notre objectif : partager la passion du tennis de table
dans un esprit de respect, de progression et de
convivialité. Rejoignez un club inclusif ou chacun peut
évoluer a son rythme et participer d la vie sportive
locale.

Pour fout renseignement :
Mail :
Téléphone :

N'hésitez pas a venir essayer
une séance et rejoindre
notre équipe !

TENNIS DE TABLE
SAINT SIMEON BIEVRE

CSSSK I
tassetersesise’,
oedeterts
Sette%00e%
Neletietesst
195959505

TENNIS
ST SIMEON

REJOIGNEZ NOTRE CLUB
ADHERENTS
ENFANTS-ADOS-ADULTES

ET BENEVOLES!

HENRI PLANTIER
06-70-49-22-69 )
HENRI.PLANTIER@CLUB-INTERNET.FR '
KARINE PAIN FRANDON \’
06-33-23-78-49
KARINE.PAINFRANDON@GMAIL.COM

‘\\\\5

~
w
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Depuis plus de 45 ans, La Cantilene fait vibrer la vie
saint-siméonaise au rythme du chant choral... et
I'enthousiasme est toujours au rendez-vous ! Plus qu’'un
cheeur, c'est un groupe convivial ou se refrouvent, dans la
bonne humeur et I'amitié, des passionnés de chant venus
de Saint-Siméon-de-Bressieux et des communes voisines.

Cette saison encore, les choristes n'ont pas chémé | Entre I'apprentissage de nouveaux chants — de styles trés
variés —, le travail vocal et les répétitions studieuses (mais toujours joyeuses !), La Cantilene a multiplié les
rendez-vous musiCaux :

Des animations trés appréciées dans plusieurs Enpad, & La Coéte-Saint-André, Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs et
Roybon, avec, en prime, des moments de karaoké riches en sourires et en émotion.

Fin mars, un grand rassemblement chorale de printemps réunissant six choeurs : une belle féte musicale,
chaleureuse et largement saluée par le public... un succes qui donne déjd envie de recommencer |

Le concert annuel de La Cantilene, le 6 juin au Caroussel de Saint-Siméon-de-Bressieux, en compagnie d'un choeur
venu du secteur de Morestel : le Big Brangu' Miousic.

Fin juin enfin, un concert & Cognin-les-Gorges, au profit d'une association accompagnant les aidants.

Et I'histoire continue !

Le bureau de I'association et les chefs de choeur préparent déja une nouvelle saison avec I'envie d'aller encore
plus loin et de proposer de nouveaux projets.

Quelques surprises sont déja dans les cartons... nous vous en reparlerons des la rentrée |

Pour suivre toute I'actualité du cheeur, rendez-vous sur notre site Internet :

Vous aimez chanter 2 Vous aimez découvrir des musiques variées ¢ Pourquoi ne pas pousser la porte 2
A La Cantilene, nul besoin de savoir lire la musique : des fichiers MP3 et des vidéos sont mis & disposition pour aider
chacun a apprendre sereinement sa voix.

Envie d'essayer 2

Venez nous rencontrer dés la premiére répétition, le mardi 8 septembre 2026 a 20h, au Foyer Georges Cuzin / Club
Rencontre et Loisirs (87 rue de Roybon, a Saint-Siméon-de-Bressieux).

Une seule condition : I'envie de chanter... et de partager un bon moment |

L'assemblée générale du mois de janvier a permis a tous de faire une rétrospective sur I'année 2025, tant au
niveau du bilan moral, d’'activités et financier.

Noftre petite association se porte bien, avec un petit budget, car nos ressources sont minimes (cotisation annuelle 8
€ par personne), aucune subvention ; autre ressource : notre pucier annuel qui nous permet de payer notre
assurance, les frais administratifs, et de prendre en charge les entrées au Musée lors de

différentes sorties. Ces sorties ont été mises en place pour créer du lien social entre tous, lors de sorties informelles.

Pour autant, c'est d'abord et avant tout la philosophie du SEL qui est importante - avoir envie de rendre service
contre une monnaie virtuelle n'est pas forcément dans I'esprit de tous, mais est nécessaire pour adhérer au SEL.
Les échanges fonctionnent bien, dans des domaines trés diversifiés (jardin, bricolage, couture, etc.)

Les sorties sont appréciées de tous. Visiter le Musée Archéologique a
Charavines et manger au restaurant ; des moments qui se veulent
conviviaux et sympathiques.

Il y aurait encore beaucoup a dire...dans le prochains BIM !

N'hésitez pas d me contacter pour plus d'informations.
Cordialement, La Présidente, Christiane -

Y] BIM



Les prochains rendez-vous du Comité des Fétes : ['été et
I'automne s'‘annoncent festifs |

Le nouveau bureau et I'ensemble de I'équipe des bénévoles du
Comité des Fétes de Saint-Siméon-de-Bressieux s'activent déja en
coulisses !

Cette nouvelle équipe est sur tous les fronts pour préparer la suite
de I'année et vous proposer des moments de rassemblement
chaleureux et conviviaux.

Cap sur le défilé du mois d'aoit !

Les grandes manceuvres ont commencé. Les petites mains et les bricoleurs de I'association unissent leurs forces et
leur créativité pour la construction et la décoration du char du Comité des Fétes. Il défilera de nouveau fierement
d l'occasion de la traditionnelle féte de la Jeanne-Sappey, a Viriville, au mois d'aodt. Venez nombreux pour nous
encourager, admirer le travail accompli et partager ce grand moment de féte !

Frissons et stratégie : le retour du Loto d'Halloween Pour prolonger la dynamique a I'automne, notez dés d présent
dans vos agendas le grand retour de nofre traditionnel Loto d'Halloween. Pour cette nouvelle édition, nous vous
promettons une ambiance d la fois mystérieuse et festive, idéale pour se retrouver en famille ou entre amis. De frés
nombreux lots de qualité seront & gagner pour les plus chanceux d'entre vous.

Appel aux bonnes volontés : rejoignez notre nouvelle dynamique ! Vous avez un peu de temps libre, une dme de
bricoleur pour le char, ou simplement I'envie de donner un coup de main ponctuel 2

Notre nouvelle équipe vous accueillera avec grand plaisir au sein du Comité des Fétes |

N'hésitez pas & franchir le pas pour faire vivre noftre village & nos cbtés dans une ambiance chaleureuse.

Pour nous contacter, connaitre les dates exactes ou suivre 'avancée des coulisses du char en vidéo, abonnez-vous
d nos pages , ef !

Retour sur la féte des écoles et bilan des actions du Sou des écoles

La féte des écoles, qui s'est déroulée le samedi 27 juin 2026, est venue cldturer en beauté une année riche en
initiatives pour le Sou des écoles. Pour cette journée festive, les écoles maternelles et élémentaires se sont réunies
pour partager les spectacles et les chansons préparés par les éleves et les enseignants. Le matin comme
I'apres-midi, des jeux de kermesse ont fait le bonheur des petits et des grands.

Les parents se sont activement impliqués en tant qu'animateurs des jeux, assurant ainsi le succes de cette journée
conviviale. Une restauration et une buvette, tenues par I'équipe du Sou, ont également permis & tous de profiter
pleinement de ce moment fort.

Un bilan trés positif pour le Sou des écoles !

Tout au long de I'année, I'équipe bénévole a organisé ou participé a cing temps forts pour soutenir les projets
éducatifs et animer la vie de la commune :

e Féte solidaire

e Vente de gourmandises : pour régaler petits et grands

* Vente de saucissons et boudins (en collaboration avec I'amicale des donneurs de sang)

e Distribution de crépes lors du carnaval dans les écoles

* Marché aux plants et pucier

Grace a I'engagement de tous, le bilan de cette année a été tres
encourageant.

Les fonds collectés ont permis de financer les projets pédagogiques des
écoles : des séances au Poney Club, des cours de théatre, ainsi que des
sorties culturelles et & la montagne.

Un grand merci a tous les participants et bénévoles !

BIM X



Le club de football de Saint-Siméon-de-Bressieux vous communique quelques informations concernant la reprise de la
saison 2026/2027.

La reprise des entrainements est prévue entre fin aolt et début septembre.

* L'équipe seniors sera le 17 aoit

* Les catégories U13, U15, U17, U19 et U18 féminines seront le 24 aoot

* Le foot animation et les autres catégories ¢a sera le 2 septembre

Pour rester informé de toute I'actualité du club, n'hésitez pas & suivre nos

réseaux sociaux, ou des informations sont publiées quotidiennement sur la vie du club.

Pour cette nouvelle saison, Saint-Siméon Sports Football souhaite poursuivre son développement afin d'accompagner
au mieux les joueurs, coachs et bénévoles autour d'un projet structuré et ambitieux.

« Le projet sportif & I'horizon 2029 de Saint-Siméon Sports Football s’articule autour de 5 axes clés : la Vision (devenir un
club familial et structuré de référence), I'Education (transmettre des valeurs et appliquer le Programme Educatif
Fédéral), la Formation (faire progresser chaque joueur selon des objectifs précis), I'Encadrement (former et
accompagner les éducateurs) et la Communication (unir tous les acteurs autour de ce projet commun). »

Le club est toujours & la recherche de personnes souhaitant s'investir afin de continuer & progresser au quotidien.
Nous recrutons notamment des coachs, des bénévoles ainsi que des joueurs et joueuses, en particulier pour les
équipes féminines U18 et Seniors, dans I'objectif de reconstruire une équipe.

Des permanences licences seront organisées les soirs d'entrainements pour les personnes souhaitant renouveler ou
créer leur licence.

D’autres permanences seront proposées fin aolt et début septembre. Les dates seront communiquées
prochainement.

Pour tout renseignement, vous pouvez contacter : Benjamin Pion : ou Christophe Pion :

Le club vous attend avec impatience !

Une énergie communicative

@~ , . : :
”&Y %, Le Club démarre cette nouvelle année sous les meilleurs auspices.
~
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#” Avec un nombre d'adhérents déjd conséquent, la dynamique est bien 1
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"o lancée et ne cesse de se renforcer au fil des mois.
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L'assemblée générale, organisée au Carrousel, a rencontré un franc succes, tant
par la qualité des échanges que par le nombre important de participants
présents.

Ce moment fort de la vie du club a confrmé I'engagement et I'intérét croissant pour ses activités.

Depuis le début de I'année, les animations se diversifient et s’enchainent & un rythme soutenu.

Les repas de janvier et de février ont été particulierement appréciés, offrant des moments conviviaux et chaleureux
frés attendus par les adhérents.

Chague mois apporte son lot d'événements, contribuant d fidéliser les participants tout en attirant de nouveaux
membres. Le club compte aujourd’hui 193 adhérents, et de nouveaux arrivants en perspective, preuve de son
attractivité grandissante.

Les rendez-vous annuels sont d'ores et déjd inscrits au calendrier, garantissant une continuité dans les activités
proposées.

Parmi les temps forts récents, le concours interne de coinche a rassemblé 32 joueurs dans une ambiance conviviale,
avec des lots placés sous le signe de I'ltalie. Face a cet engouement, une prochaine édition est déja vivement
attendue.

Cotés sorties, le voyage au Monténégro est maintenu malgré un contexte incertain, t¢moignant de la volonté du
club de poursuivre ses projets et d'offrir des moments d’'évasion & ses adhérents.

Grdace a ses activités hebdomadaires et ses événements mensuels, le Club Rencontres et Loisirs confirme son succes
et son réle essentiel dans la vie locale. N'hésitez pas d pousser la porte et venir découvrir ses nombreuses activités
dans une ambiance conviviale et ouverte d tous. Il ne mangue plus que vous .

Pzl BIM



Depuis janvier 2026, ADELIS est officiellement devenue un « Centre social » ...

D'EVS a Centre Social : qu'est-ce que ¢a change concrétement ?

ADELIS est désormais officiellement une association reconnue comme Centre Social par la CAF et ses partenaires.
Ce nouveau statut, c'est avant tout plus de moyens et plus de possibilités au service des habitants :

* Plus de moyens pour accompagner les habitants et soutenir leurs projets
e Une équipe et une organisation renforcées
e Une coordination accrue avec les partenaires du territoire

Le Centre Social repose sur des valeurs fondatrices claires : dignité et respect, démocratie participative, laicité,
solidarité et mixité sociale.

Une vie associative riche et variée :
e Du coté des familles et de la parentalité,

Le Kfé des Parents continue d'innover : ateliers yoga parents/bébé, échanges en présentiel et en distanciel.
L'équipe des bénévoles développe également les ateliers "La Fabrig", des temps parents/enfants autour d'activités
manuelles et créatives et accompagnent les parents d'enfants porteurs de troubles du comportement ou sur la
gestion des émotions.

C'est toujours des sorties pour tous !l 55 personnes d Lyon en juin dernier et d'autres sorties & venir...

¢ Du coété des habitants,

Les ateliers réguliers sont nombreux : ateliers d'apprentissage du francais, « Chanter pour le plaisir », « Balade
découverte », « Horizon Jeux », « cuisine du monde », échecs, Hip hop, anglais... Sans oublier le Repar'Kfé,
rendez-vous mensuel oU des bénévoles vous aident & réparer vos objets en panne autour d'un café. De nombreux
temps forts ont été proposés ce printemps autour d'actions « environnement » ou culturelles avec nos partenaires :
Féte de la faux, Féte de la musique...

L‘

PARTICIDER
PARTIUEEL

* Du coté des enfants et des jeunes,
Accueil de loisirs les galoupiots 3-11ans :
Cet été, deux theémes ont été choisis et fravaillés par I'équipe éducative :

e Lasensibilisation au handicap abordé gréce a de nombreux partenariats avec des acteurs locaux.
e L'astronomie, avec une sortie au planétarium et de nombreuses activités.

Le Point d'Accueil et d'Ecoute Jeunes Itinérant (PAEJ) a démarré en mai 2026 sur les trois
communes partenaires, avec une psychologue a mi-temps. Ce dispositif répond a une réalité du
terrain : la hausse des situations de mal-étre chez les jeunes et le besoin d'un espace d'écoute
neutre et bienveillant.

Un accueil de loisirs ados est en place tous les mercredis aprés-midi de 12h30 a 17h30 avec au
programme, jeux, sport, sorties, projets...et pour cet été, les jeunes seront accueillis tout le mois de
juillet.

Séjour ados juillet 2026 avec pour thématique : "Déconnexion Nature" un projet co-construit avec
les jeunes, la municipalité ayant proposé un chantier « jeunes » pour contribuer au financement
du séjour.

L'association ADELIS, par I'intervention de la référente famille et des bénévoles, intervient depuis
2 ans au sein du collége Marcel Mariotte, sur la pause méridienne, dans le cadre du dispositif du
Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité.
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Lors d'une journée grands jeux organisée en mai, plus de 150 éléves avaient
participé avec enthousiasme | Une réussite qui ouvre la voie a un temps fort
mensuel régulier a la rentrée. A cette occasion, nous avons pu découvrir I'un des
projets du dispositif ULIS, la création d'une cabane d'été construite par les éléves
et constituée d'une haie séche pensée pour favoriser la biodiversité, ainsi que
plusieurs aménagements en vannerie installés dans les arbres. Des projets de
qualité pour sensibiliser les jeunes a I'environnement et leur redonner confiance
en eux au travers d'actions concréetes.

Zoom sur nos prochaines actions de I'été !

Anim'été 2026 : plusieurs soirs dans les quartiers, des activités, des animations autour du vélo (réparation, remise en
selle), des jeux et un planétarium géant le 24 juillet! Sous une coupole gonflable, petits et grands partiront en
voyage a travers les étoiles et les constellations. Sans oublier les traditionnels « LUDIKETE » avec Biévre Isére
Communauté.

Un moment magique, gratuit et ouvert a tous. Notez la date des maintenant | Plus d'informations & venir aupres
d'ADELIS.

Retrouvez toutes les actualités et la lettre mensuelle d'ADELIS sur www.assoadelis38.fr et sur Facebook. Contact : 04
74 58 67 05 accueil@assoadelis38.fr

» Du 29/06 au 11/07 exposition Les eaux du monde : d'une histoire a I'autre. 1 MEDyy
En partenariat avec la Médiathéque départementale de l'lsere *00" Arrg,
* Mercredi 15/07 Ludik'été entre 10h et 18n au Parc du Carrousel.
Médiathéque "hors les murs" entre 14h et 17h.
En partenariat avec la Ludothéque intfercommunale

«  Samedi 12/09 10h30-12h Club lecture "Echanges coups de coeur”

e Mercredi 16/09 11h-12h atelier parents/enfants
Lecture Yoga autour d'un album pour enfant

La médiatheque participe a la Féte de la science, événement annuel et national :

> samedi 03/10 10h30-12h atelier Les sucres cachés animé par Alice
Mardirossian, diététicienne nutritionniste et ingénieure ¢
agroalimentaire : saviez-vous que le sucre se cache dans de
nombreux aliments industriels ¢ Savez- vous pourquoi il faut limiter
certains types de sucres et en favoriser d'autres ¢

agijca{rice de Paplues

o mardi06/10 16h30-18h 3 ateliers de 30 minutes environ sur 6 mois d'expédition scientifique vers
I'Antarctique, on s'alimente comment ? 15 jours avant le départ de I'expédition, venez nous retrouver
pour un jeu autour de notre alimentation a bord pendant les 6 mois oU nous embargquerons vers les
fles Sandwich du Sud, en région Subantarctique. Avec l'association Juste 2.0°C

e Samedi 10/10 10h-11h30 Conférence des enfants curieux animée par une psychologue. L'idée est de proposer
un temps ou les enfants posent toutes les questions qu'ils veulent | En partenariat avec les Semaines de la santé
mentale (SISM)

Votre médiathéque de Saint-Siméon-de-Bressieux adapte ses horaires pour la période estivale.
Du 6 juillet au 31 aoUt, les permanences d'ouverture seront les suivantes :

e Mercredi: 9h00 - 12h30

e Samedi: 9h00 - 12h30
i BIM
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Tel : 04.74.20.00.22
Email : communication@villessb.fr Permanences CCAS

\Site : Wwww.st-simeon-de-bressieux.fr ) Lundi et jeudiau 1¢ étage de la mairie
Uniguement sur rendez-vous au 07.69.53.83.70

Service des eaux Biévre Isere Communauté

Journée : 04.74.20.86.73
Urgence week-End et nuit : 04.74.20.86.78

Ordures ménageéres

Voir points de collecte
sur le site internet
de Biévre Isere Communauté

Bus France Services

9h - 12H
Le lundi des semaines impaires

e —
s Avocat conseil
DELKO ST-SIMEON-DE-BRESSIEUX Permanences gratuites :
SAS LK CARS

TEL. 04 81 62 01 67
delko.stsimeon@delko.fr

VOTRE GARAGE

Uniquement sur rendez-vous au 04.74.20.00.22
ou par mail : accueil@villessb.fr

Déchetteries

REVISION La Cote Saint-André : Saint-Etienne de Saint-Geoirs :
MECANIQUE Lundi : 14h - 17h (18h en été) Lundi : 14h - 17h (18h en été)
DEVIS EN . . . .
Du mardi au samedi : Du mercredi au samedi :
DELKO cer e 9h -12h /14h - 17h (18h en été 9h - 12h / 14h - 17h (18h en été
CARROSSERIE sur delko.fr : -17h (18h en éte) - '-17h (18h en ét€)
Roybon : Viriville :
Lundi: 9h - 12h / 14h - 16h
Mercredi : 14h - 17h Mercredi: 9h - 12h
Samedi: 9h - 12h Mardi et samedi : 14h - 17h
\_ Vendredi: 9h - 12h /14h - 17h_/

Transports en Commun

La commune est desservie par les lignes de Bus suivantes :
- T50 Beaurepaire-Grenoble
Arrét : 4 chemins, les Halles et le Che valin
« Ligne express X 08 Beaurepaire-Grenoble :
Arrét : parking relais du Rival

Billets en vente :
- Par SMS au 93 222
- Sur le site : www.carsisere.auvergnerhonealpes.fr
- En point de vente : Sedis'On
\_ 186 Grande Rue Saint Siméon de Bressieux ,

BIM




AGENDA

au parc du carrousel de 10hal8h

Dimanche 19 Juillet

Concours pétanque

Asso Pétanque

aux tferrains communaux des 8h30

Vendredi 24 Juillet
Anim'été
\Adélis

p

AOUT
Samedi 1 AoUt
Bal

Country club
au Carrousel

Mercredi 5-12-19 AoUt
Concours de pétanque
Asso Pétanque
aux ferrains de petanque des 14h
.

( SEPTEMBRE

Samedi 5 Septembre
Forum des activités
Rue du Stade dés 9h

Lundi 7 Septembre
Atelier chauffe citron
CCAS de 10h30 a 11h30

Samedi 12 Septembre
Club lecture
a la Médiatheque de 10h30 a 12h

Mercredi 16 Septembre

Lecture Yoga

autour d'un album pour enfant
a la Médiatheque de 11h a 12h

Samedi 19 & dimanche 20 Septembrg
Journées du Patrimoine

Lundi 21 Septembre
Atelier chauffe citron
CCAS de 10h30 a 11h30

Jeudi 24 Septembre
Pucier du S.E.L
CCAS de 10h a 12h

Dimanche 27 Septembre
Atelier sensibilisation a la nutrition
au Carrousel

] BIM

a la Médiatheque de 10h30 a 12h

Dimanche 4 Octobre
Portes Ouvertes
Rencontres & Loisirs

au Foyer G.Cuzin dés 9h

Lundi 5 Octobre
Atelier chauffe citron
CCAS de 10h30 a 11h30

Mardi 6 Octobre
6 mois d'expedition scientifique
a la Médiatheque de 16h30 a18h

Samedi 10 Octobre
Conférence des enfants curieux
a la Médiatheque de 10h a 11h30

Samedi 10 Octobre
Bal Country
au Carrousel

Dimanche 11 Octobre
Aprés-midi jeux

Adélis

au Carrousel dés 14h

Lundi 12 Octobre
Atelier chauffe citron
CCAS de 10h30 a 11h30

Vendredi 16 Octobre
Féte Solidaire
a la Mairie des 17h

Du Samedi 17 au Dimanche 25
Octobre

Stage musicale et représentation
CMF

au Carrousel

Jeudi 29 Octobre
Atelier sensibilisation & la nutrition
CCAS de 10ha 12h

Vendredi 30 Octobre
Don du Sang
au Carrousel

Samedi 31 Octobre
Soirée Halloween
Adélis

au Carrousel dés 18h

\. J/

) PanneauPocket

Retrouvez toutes les
actualités
de votre commune
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JUILLET OCTOBRE NOVEMBRE
Mercredi 15 Juillet Samedi 3 Octobre Lundi 2 Novembre
Ludik'été Les sucres cachés Atelier chauffe citron

CCAS de 10h30 a 11h30

Dimanche 8 Novembre
Bourse aux jouets
Adélis

au Carrousel des 8h

Lundi 9 Novembre
ateliers "Bien étre "
CCAS de 14h a 16h45

Mercredi 11 Novembre
Toboggan Julien VIAL
Club Cyclo

Salle du manege

Dimanche 15 Novembre
Matinée Boudin
Sapeur-pompiers CSA
al'ex-caserne dés 8h

Dimanche 15 Novembre
Thé dansant

Rencontres & Loisirs

au Carrousel

Dimanche 15 Novembre
Tournoi Badminton
Badminton

au Gymnase interco

Lundi 16 Novembre
Atelier chauffe citron
CCAS de 10h30 a 11h30

Lundi 16 Novembre
Ateliers "Bien étre"
CCAS de 14h & 16h45

Lundi 16 Novembre
Atelier chauffe citron
CCAS del0Oh30 a 11h30

Jeudi 19 Novembre
Beaujolais nouveau
Rencontres & Loisirs
au Foyer G.Cuzin dés 17h

Lundi 23 Novembre
Ateliers "Bien étre"
CCAS de 14h a 16h45

Lundi 30 Novembre
Ateliers "Bien étre"
CCAS de 14h a 16h45




