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W&festera marquée

L’automne est bien la, cette année 3
dans les mémoires, avec les mesures lmpose.ek par la COVID19 et ce

n’est peut-étre pas fini. Il faut s’adapter, se reorgamser a chaque nouveau pic de la t
pandémie ou au greés des mesures prises par PEtat. Ce n est S|mple pour personne, au niveau
des élus nous devons jongler en permanence pour essayer de coller aux protocoles, dans le
respect des gestes barriéres, notamment au ‘niveau des écoles et partlcullerement aux
besoins supplémentaires en personnel qui est loin d’étre simple a coordonner. Je tiens a
remercier particulierement le persgnnel communal a tous les niveaux, qui fait preuve d’une
grande disponibilité et d’un réel ﬁ‘rofessionnalisme pour donner au quotidien le meilleur
service a la population. Bravo et merci a eux.

Je n’oublierai pas dans mon propos, la difficulté pour les responsables d’associations
d’organiser leurs activités dans un contexte hostile au rapprochement des personnes et, ou
nous sommes en train de perdre tout le fondement méme du monde associatif, a savoir

’lhumain et le lien social. Nous devons tous faire face, chacun a notre niveau, a cette
situation « extraordinaire », en restant soudés, attentifs aux autres et ne pas tomber dans le
piege de I'individualisme primaire. Cela passe aussi par le fait de continuer a faire vivre nos

commercants et artisans de proximité, si I’on ne veut pas qu’ils disparaissent.

L’équipe municipale, méme si le démarrage n’a pas été simple aussi pour elle,
s’engage dans les objectifs et projets pour lesquels vous avez bien voulu lui faire confiance.
L’économie, le social, ’environnement, le cadre de vie, tous ces dossiers qui ont la méme
finalité permettront d’améliorer le quotidien de tout un chacun. Nous nous sommes engagés
sur la concertation pour avancer ensemble sur les dossiers structurants de notre commune,
voici venu le temps de vous renseigner et de vous exprimer, sur le projet de « Sortir St
Siméon de Bressieux de I'inondabilité » tout en intégrant la renaturation du marais de
Chardonniéres. Je ne peux que vous inviter a venir prendre connaissance du dossier et a
participer aux ateliers qui vous sont proposés. Un tel projet est déterminant pour I’avenir de
notre commune, il est mené par le SIRRA (Syndicat Isérois des Rivieres Rhéne Aval)
conjointement bien sir avec les élus et surtout la population. Il s’agit d’une réelle volonté de
travailler ensemble pour I'intérét général. La derniére actualité dans le sud, nous montre
bien qu’il faut anticiper autant que faire se peut les conséquences dévastatrices des aléas
climatiques qui seront de toute fagon de plus en plus fréquents. Il est hors de question de ne
pas se mobiliser contre ce fléau, pour lequel St Siméon a déja été confronté a de nombreuses
reprises, avec aussi des pertes humaines, ne rien faire serait irresponsable.

Sans I'avancée de ce dossier, il n’y a pas d’avenir pour le site SCHAEFFLER, je profite
pour rappeler que ce site appartient a3 une personne privée. Malgré des démarches
incessantes de ma part, qui restent sans suite, mon combat pour faire revivre ce lieu ne
s’arrétera pas. Quelques mots sur la fermeture du bureau de poste, oui vos élus ont accepté
la fermeture de celui-ci, car la proposition de la poste était de maintenir une ouverture
hebdomadaire maximale de 12 heures. Complétement irréaliste, nous assumons donc la
décision d’implanter ce service, certes incomplet, dans un commerce du village volontaire,
afin de lui assurer a la fois un revenu complémentaire et un avenir pérenne. Et surtout une
amplitude horaire d’ouverture hebdomadaire de plus de 70 heures, je vous laisse apprécier
le delta.

Enfin je terminerai sur votre nouveau bulletin d’informations municipales, nouvelle
équipe de rédaction, nouvelle présentation, nouvelles rubriques tout en conservant I’ame de
ce moyen de communication. Une impression maintenant confiée a un prestataire extérieur,
pour un réel gain financier et de temps passé par les agents administratifs. Ce BIM fait partie
des différents moyens de communication, en complément du site de la mairie, de panneau
pocket (pensez a télécharger I'application pour avoir les informations au plus tét sur votre
téléphone portable), et bientot trés certainement sur la toile avec d’autres canaux de
communication.

Je vous souhaite une bonne lecture, une bonne continuation dans ces temps un peu
troublés et incertains en conservant la convivialité et le lien aux autres, tout en respectant
les gestes barriéres, et en prenant soin de vous et de vos proches.

C’est ensemble que nous traverserons cette épreuve de la vie moderne.

Bien a vous,
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Municipalité

L’équipe communale

Une équipe de plus d’une vingtaine de personnes

est a votre service tout au long de année.
Pole Pole Péle
Dans chaque numéro du BIM, nous vous

Technique Administratif Scolaire

proposerons un zoom par péle d’activités.

Retrouvons I’équipe technique pour cette édition
automnale.

Chagque jour, vous les rencontrez, vous les croisez dans leurs fonctions. Les Services techniques sont avant tout un service
public destiné a améliorer le cadre de vie des habitants de la commune.

Ils ont pour mission principale de maintenir en bon état de fonctionnement le patrimoine bati et non bati de la commune.

“ L’équipe contribue directement a rendre notre village plus beau, plus propre, plus pratique.
o Ils sont, d’'une maniére permanente, chargés de I'entretien et de la maintenance, au sens le plus large du terme, du patrimoine

10 ainsi que de I'exécution de certains projets (rénovations et travaux neufs).

Les services technigues sont également appelés a intervenir en cas de situation d’urgence liée aux conditions climatiques et/ou
événements exceptionnels.

Présentation

C'est une équipe de six personnes (de gauche a droite sur la photo): Hervé MARGUET, responsable du service, Patrick THIVOZ,
Stéphane JACQUEMET, Gaétan ZABCZYNSKI, Dimitri GUILLOT et Thierry MOTTIN, qui organise et anime le travail qui est réparti en
quatre grands domaines :

[La voirie, Les espaces verts L’entretien des batiments communaux

Balayage/état routier ® Taille ® Chauffage

Signalisation verticale et horizontale ® Elagage ® Electricité

Nettoyage des fossés et accotements ®  Fleurissement ®  Plomberie

Désencombrement des voiries ® Tonte ® Peinture, lasure

Propreté, entretien des réseaux ® Entretien des espaces sportifs ® Diverses réparations quotidiennes suite au vandalisme

d’évacuation d’eaux pluviales o st dles et s

IEEEEE Les manifestations ® Gestion de la partie technique de la piscine

® Apports logistiques et techniques

o LL Peinture routiére
Y Barriéres du square, de I'église remises
1 . N j 7coMMUNE : 3 £ a neuf
o } \ VB ‘, ( )
| \ SRINT SIMEON ‘ Bétonnage fossé chemin de la boule
\ i DE BRESSIEUX | “
t \* o Maison Vachon : isolation, VRD, volets,

o A ‘ puit perdu...
Teinture, lasure, bancs et école Jaliniere

Entretien du cimetiére

Nettoyage du passage d’eau au Sequoia

> Nettoyage des jardins partagés
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Municipalité

Tourbiére des Planchettes

Besoins d’intervention

En cas de besoin, les demandes doivent toujours étre adressées a I'accueil de la mairie qui transmettra I'information au res
techniques ou a I’élu concerné dans les plus brefs délais.

Dans le cadre de |'opération "Territoire propre" initiée par la région Auvergne Rhone-Alpes et la gendarmerie, qui vise a protéger I'environnement mais aussi a améliorer le
cadre de vie des habitants. Des controles ciblés ont été menés durant toute une
semaine.

Au cours de cette manceuvre, les militaires de la gendarmerie de ST ETIENNE DE S
ST GEOIRS, en coopération avec les services de la DREAL et de la police :*
municipale, ont procédé le 21 septembre dernier a des controles d'hygiéne et de
salubrité sur des propriétés privées de la commune de ST SIMEON DE
BRESSIEUX.

La complémentarité de ces différentes institutions (moyens et compétences) a
permis de constater de multiples infractions au code de I'environnement.

Apres avoir procédé au recensement des véhicules hors d'usage et des dépots
sauvages (épaves d'automobiles, camions, engins agricoles, a I'état de carcasse -
ainsi que de nombreux dépots sauvages de déchets (électroménager, ferraille,
meubles, gravats, batteries, huile) les propriétaires sont mis en demeure de
procéder au nettoyage de leur parcelle. Des contrdles de suivi seront effectués
et tout manquement sera relevé.

Par ailleurs, I'opération "Territoire propre" marque la volonté de la gendarmerie \
de mener un travail régulier pour la protection de I'environnement (lutte contre
les infractions, pollutions, préservation du cadre de vie et de la biodiversité...).
C'est aussi I'occasion de mener une campagne de sensibilisation aupres de la
population sur les impacts environnementaux et économiques de ce type de

pollution.
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COMPTES-RENDUS

DES SEANCES MUNICIPALES

Dans le contexte sanitaire créé par le coronavirus, les
séances des conseils municipaux se sont tenus a huis
clos, c'est-a-dire sans public. Seuls peuvent étre présents
les membres du conseil municipal, les agents
municipaux nécessaires a l'organisation de la séance.

Commissions municipales : commissions
issues du conseil municipal :

A l'issue du renouvellement des conseils municipaux, les élus
peuvent participer a diverses commissions municipales.

Ces commissions sont chargées d’étudier les questions
soumises au conseil, et peuvent étre soit permanentes, c’est-a-
dire se prolonger pendant toute la durée du mandat du conseil
municipal, soit temporaires, limitées a une catégorie d’affaires.
Les commissions municipales sont des commissions d’études.

Comité National d’Action Sociale’:

Comité national d'action sociale (CNAS) est un service

d'aide a I'action sociale au sein des collectivités territoriales
qui joue le méme réle que le comité d’entreprise dans le
secteur privé.

Il est nécessaire de désigner des représentants élus et du
personnel :

Représentant élu : Marie Luce PORCHEY £\
Représentant du personnel : Laurence PORCHEY ‘{V'/
S

Territoire Energie 38 :

Les réseaux sont la propriété des collectivités territoriales. Pour
les aider a faire face a la complexité administrative et technique
de la distribution publique d’énergies et pour assurer la conser-
vation et la valorisation de ce patrimoine, TE38 a été créé en
1994.
Il a progressivement élargi ses domaines d’intervention et est
devenu 'autorité organisatrice des services publics de distribu-
tion d’électricité et de gaz pour ses communes adhérentes.
Aujourd’hui, TE38 regroupe 457 communes, 12 établissements
de coopération intercommunale dont le Département.
Il est nécessaire de désigner des délégués élus :

Délégué : Gilbert TENA

Suppléant : Martial LECOUTRE

Commission d’appel d’offres:

La commission d’appel d’offres (CAQ) est chargée d’examiner les
offres faites par les candidats a un marché public.

Prévue par l'article L 1414-2 du CGCT, elle intervient, avec le
maitre d’ceuvre, dans les procédures d'appels d'offres
permettant de désigner, comme attributaire d’'un marché ayant
donné lieu a la publication d’'un avis d’appel public a la
concurrence.

L’entreprise proposant « [|'offre économiquement la plus
avantageuse », c’est-a-dire |'offre la plus performante au regard
des critéres de choix préalablement définis dans le reglement de
la consultation sera retenue.

Pour une commune de moins de 3 500 habitants, elle est
composée du maire et de 3 membres du conseil municipal avec
ses suppléants.

Les titulaires proposés sont :

Gilbert TENA, Arnaud DARBONVILLE et Pierre GLANDUT

Les suppléants proposés sont : N\
<;V/

()
V4

e

Christian DESCOURS, Philippe GARNIER et
Martial LECOUTRE

o Em mmm o - o o Ry,

N\ ‘. | o .
)
Nombre Nombre de

Voté 3 -
.- f!hbln le
UnanimiECase d’abstention Contre

=0
- e e e . .

— e

1
|
[
|

o mm mm— —

Extraits de comptes-rendus des
derniéres séances du conseil M u n ici a I ité
municipal. p
I'intégralité de ces séances sur le site internet de la commune :
- http://www.st-simeon-de-bressieux.fr/fr/comptes-rendus

Vous pouvez retrouver

Séance du 1° juillet 2020 a huis clos

Commission de controle des listes électorales:

Le maire détient la compétence des inscriptions et des radiations sur les listes électorales. Toutefois, un
contrdle des décisions du maire est effectué a posteriori.

Dans chague commune, une commission de contrdle statue sur les recours administratifs préalables et
s’assure de la régularité de la liste électorale.

Les membres de la commission sont nommés par arrété du Préfet, pour une durée de 3 ans, et apres
chaque renouvellement intégral du conseil municipal (art. R 7 du code électoral).

Cette commission est composée :

-1 conseiller municipal pris dans I'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la
commission ( + 1 suppléant)

-1 délégué de I'administration désigné par le Préfet ( + 1 suppléant)

-1 délégué désigné par le Président du Tribunal Judicaire ( + 1 suppléant)

Le maire transmet au Préfet la liste des conseillers municipaux préts a participer aux travaux de la
commission.

Il est proposé un conseiller municipal titulaire : Astrid HUSSON GOTTLING et un suppléant :
Florian THIVOZ

4

S

Correspondant Charte Forestiére:

Qu’est-ce qu’une Charte forestiere ?
Il s’agit d’un outil d’animation territorial, a I'initiative des acteurs et des élus locaux visant a mieux prendre
en compte les problématiques liées a la filiere forét-bois.
A quoi ¢a sert ?
Plus concretement, une charte forestiere permet un accompagnement technique et financier des projets
liés a la forét et a la valorisation du bois inscrits au programme d’actions.
Elle permet également de mettre en relation tous les utilisateurs de la forét.
Les objectifs sont multiples :

- Faire évoluer les pratiques de gestion forestiére vers une sylviculture dynamique et durable.

- Favoriser une diversité de débouchés afin de valoriser de fagon optimale les bois locaux.

- Améliorer la cohabitation entre les usagers afin d’enrayer les situations de conflit.

- Valoriser les savoir-faire et la technicité de la filiere forét-bois locale.
Il existe un réseau de correspondants forét qui permet de faire le lien entre les communes et les
institutions/collectivités sur la thématique de la forét et de la filiére bois.
C’est pour cette raison, qu’il est nécessaire de présenter un correspondant forét, qui s’intéresse aux
questions forestiéres sur sa commune.
C’est l'interlocuteur privilégié de la commune et de la Charte forestiére sur toutes les questions liées a la
forét et a la filiere bois.
Il permet par exemple de faire remonter les problemes liés aux chemins dégradés et de réaliser les états
des lieux avant-apres chantier forestier.
Il est proposé :

Délégué : Christian DESCOURS &
Suppléant : Florian THIVOZ

Depuis 2001, année de I'instauration du programme de professionnalisation des armées et de suspension
de la conscription, chaque conseil municipal a la possibilité de désigner en son sein un correspondant
Défense. Le développement du lien entre I'Armée et la Nation ainsi que la promotion de I'esprit de défense
sont au coeur du dispositif.

Pour exercer ses fonctions, le correspondant bénéficie d’une information réguliere.

Il est en outre l'interlocuteur privilégié des autorités civiles et militaires territoriales et, en particulier, du
délégué militaire départemental.

La mission qui lui incombe s’articule autour de quatre axes principaux :

- informer les citoyens de la possibilité qui leur est offerte de participer aux activités de défense au titre des
préparations militaires, du volontariat et de la réserve militaire ;

- promouvoir les métiers de la défense ;

- sensibiliser les jeunes au devoir de mémoire, en réalisant par exemple des manifestations a I'occasion de
fétes nationales, de célébrations ou de commémorations ;

- organiser des visites de sites militaires, des conférences débats... /\\
Franck PERALDI a été désigné comme correspondant défense pour ce mandat AV 4

S
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Municipalité ZOOM LE BUDGET

Le conseil municipal a approuvé , le budget primitif principal
de la commune.

Le compte administratif retrace les opérations £ / )
budgétaires en dépenses et en recettes de 2019. v : B U DG ET
— ’

2020

Compte Administratif !
2019 '
|
|
. ' .
Section de : Sect—lon de
Fonctionnement i .
| Fonctionnement
a ]
Quelles dépenses ? € 0
0
Charges du personnel 898 287.75 :
|
Charges a caractere général 564 638.94| m M
]
Autres charges de gestion courante 190 731.78 :
]
Charges financieres 40180.70| Virement & section
: investissement Chafges généules
Charges opérationnelles 103.00 — ;
: Charges 58419100 572077.00€
Opérations d’ordre 17694.39| exceptionnelles y
. 4600087¢. 4
TOTAL DES DEPENSES 1711 636.56 0 _\\
l =,
]
Quelles recettes € : Charges financiéres
Impéts et taxes 1019 307.13 : HeeL0E
) ) ! Autres charges
Dotations et subventions 925 975.77 ] .
| gestion courante
Produits et services 276 718.86 : 211297.00 € Chaties du
|
Opérations d’ordre 9125.06| | Opérations d'ordre Dépenses imprévues personnel
: 497313 ¢ 927 397.00€
TOTAL DES RECETTES 2231 126.82 [ ' =0 DO0.00E
]
Section d’ |
o |
Investissement B Recettes :'2.4 M€
|
Ou va l'argent ? | . . .
| Produits Excédent Attenuation Produits des services
Dépenses d’équipement, travaux 1129 604.62 : exceptionnels antérieur reporté de charges 49509.00 €
| 8209.00£ 220198.83€ 47000.17€
Remboursements, emprunts et | I s
dettes 236475.04| i i Travaux en régie
g AUres produris 10 000.00 £
Opérations d’ordre 10 255.06 : ge=tion notrante
' 73284.00€
TOTAL DES DEPENSES 1403 334.72 :
|
]
D’ou vient 'argent ? 3 :
]
Dotations 180 840.91 :
Excédents de fonctionnement :
— 42279954 Dotations et
capitalisé R
: pariicipations Impéts et taxes
Emprunts et cautions 150467.00| 968 174.00 € 1028942.00 €
: 2
Subventions 126 946.34 :
]
Opération d’ordre 17694.39|
]
TOTAL DES RECETTES 898 748.18 :
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DE LA COMMUNE

PRIMITIF :

Etudes, Travaux
et Acquisitions

2020

Section d’

Investissement

917 386.00 €

Cautions
2000.00 €

Réserves
467 427.08

Subventions
d'investissement

Tawa
18RS

aménagement
80000.00€

194593.00€ _

Dépenses:1'4 M€

Consignations
3158.00€

Déficit reporté

337782.08€

Intégration
études
3300.00€

Remboursement
de capital
21134992 €

Cautions
2000.00€

Recettes :1°4 M€

? —[FCTVA

138491.79 €

Virement de la
section de

fonctionnement
584 191.00€

ntégration études
3300.00€
et Cautions
2000.00€

Municipalité

I’'excédent 2019

de 519 490,26 euros et le résultat antérieur
excédentaire reporté de 168 135,65 euros, font

apparaitre un

le déficit 2019 de
504 586,54 euros et le résultat antérieur excédentaire

reporté de 168 804 ,46 euros, font ressortir un

Lorsqu'on fait un budget
il est important de calculer sa

CAPACITE D’AUTOFINANCEMENT (CAF)

L'examen de cette capacité va permettre de répondre aux

questions suivantes :

Est ce que I'excédent dégagé par la section de

fonctionnement permet ? :

®  de couvrir le remboursement des emprunts ?

® de dégager une ressource susceptible de financer en
partie les autres dépenses d'investissement de la
commune ?

La CAF brute est égale a la différence entre les produits et
les charges réels de fonctionnement.
La CAF nette est égale a la CAF brute amputée du
remboursement du capital de la dette.
« La CAF nette représente I'autofinancement de la
commune »

CAF BRUTE : 914 043 euros
CAF NETTE : 702 694 euros

LES IMPOTS 2020

TAUX IMPOSITION
Taxes directes locales 2020

PAS D’AUGMENTATION EN 2020

Taux Bases Produits

11.68% 2.619 M€  305899.00 €

19.34 % 2.645M€  511543.00 €

62.96 % 85900.00€ 54 083.00 €

Produit fiscal attendu : 871 525 €

Légende :
TH : taxe habitation
TFB : taxe fonciere batie
TFNB : taxe fonciéere non batie
M€ : en millions d’euros

Selon la loi de finances, a partir de 2021, les communes ne

percevront plus la TH. Elle sera compensée par le transfert

de la part départementale de taxe fonciére, avec l'instau-
ration d'un coefficient correcteur.

BIM - Octobre 2020 h



Municipalité

Correspondant Ambroisie

Le référent ambroisie est un acteur clé pour garantir une gestion locale et
efficace de 'ambroisie.

Il intervient dans le processus de médiation et accompagne, sous I'autorité du
maire, la mise en ceuvre du plan de lutte sur le territoire communal.
Le référent ambroisie a pour réle de :

® Repérer la présence de ces espéces ;
®  Participer a leur surveillance ;

® Informer les personnes concernées des mesures a mettre en ceuvre pour
prévenir "apparition de ces espéces ou pour lutter contre leur prolifération en
application de I'arrété préfectoral mentionné a I'article R. 1338-4 ;

® Veiller et participer a la mise en ceuvre de ces mesures.
Une application est mise en place par la Chambre d’Agriculture permettant a la
personne de géo localiser et signaler le terrain envahi par 'ambroisie.
Chaque collectivité est invitée a procéder a la désignation d’un ou plusieurs
référents « Ambroisie »
Ont été désignés comme correspondants :
Ghislaine SECOND, Jean Frangois GOURDAIN, Lina BOUADDI,
Sylvie BOUVIER-RAMBAUD et Christian DESCOURS

£
A

S

Séance du 1% juillet 2020 (suite)

Subvention travaux tourbiere
des Planchettes

Le 28/03/2003, la commune a adressé une demande, au Conseil Départemental de
I'lsére, d’inscription du site local « tourbiére des Planchettes » au réseau Espace Naturel
Sensible (ENS) qui a été acceptée.

La délibération du 18/02/2015 a approuvé le renouvellement pour 30 ans, a compter du
1°" Février 2015, de la convention d’intégration.

En 2020, est prévu I'entretien des caillebottis, sentier et panneaux pour un montant de
2801,18€ "™ selon un devis de 'ONF

® Subvention de 70 % accordée par le Conseil Départemental.
® Soit 1960,83€"

e |lrestera 840,35€" a charge de la commune

Prime exceptionnelle

Le décret n° 2020-570 du 14 mai 2020 prévoit le versement d'une prime exceptionnelle
dont le montant plafond est fixé a 1 000 euros a certains agents civils et militaires de la
fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des sujétions
exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état
d'urgence sanitaire déclaré pour faire face a I'épidémie de Covid-19.

Le Maire propose au Conseil Municipal de voter un budget (7 000€) afin d’accorder une
prime exceptionnelle Covid-19 de 500€, au prorata temporis, a tous les agents de la
commune qui ont travaillé entre le 18 Mars et le 11 Mai 2020.

)
A

Séance du 22 juillet 2020 a huis clos

Protocole d’accord de sortie de bail de la Poste?

Suite a la fermeture du bureau de poste au 1¥ Septembre 2020, un protocole
d’accord de sortie de bail a été accordé a La Poste

Une indemnité forfaitaire de 6 000€ de pénalités sera versée a la commune.

Commission Communale des Imp6ts Directs

L'article 1650 du code général des impdts institue dans chaque commune une commis-
sion communale des impdts directs présidée par le maire ou par I'adjoint délégué.

La durée du mandat des membres de la commission est identique a celle du mandat du
conseil municipal.

A 'unanimité, le Conseil municipal propose une liste de 32 personnes (16
titulaires et 16 suppléants) pour la transmettre a la Direction des Finances
Publiques qui choisira les représentants.
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Election des membres du CCAS

Des son renouvellement, le conseil municipal procéde, dans un délai maximum de 2
mois, a I'élection des nouveaux membres du conseil d'administration du centre
communal d'action sociale (CCAS).

Il s’agit d’un établissement public administratif communal (CCAS) ou intercommunal
(CIAS) qui anime l'action générale de prévention et de développement social de la
commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées (CAF, MSA,
associations, etc.).

Le CCAS a une personnalité juridique distincte, c'est-a-dire un budget, des biens et un
personnel propre. Son régime juridique reléve du droit public. Il peut également agir en
justice en son nom propre.

Il existe une obligation légale pour chaque commune de plus de 1 500 habitants
d'ériger un établissement public autonome en matiére sociale.

Le conseil municipal fixe par délibération le nombre de membres du conseil
d’administration du CCAS, en fonction de I'importance de la commune et des activités
exercées par le CCAS. Etant entendu qu'une moitié sera désignée par le conseil
municipal et I'autre moitié par le maire.

Ce nombre est au maximum de 16 : (La commune en retient 12)

8 membres élus en son sein par le conseil municipal ;

8 membres nommés par le maire parmi les personnes non membres du conseil
municipal qui participent a des actions de prévention, d’animation ou de
développement social menées dans la commune.

Pour cette délibération, le maire Eric SAVIGNON, membre de droit, propose f-\

la liste de candidats élus : Q/
Valérie DUPORT N
Astrid HUSSON-GOTTLING

9,

S

Indemnisation des commercants sur, proposition de
la Commission d’indemnisation?

Suite aux travaux de la 1*® tranche de la Grand Rue (Entrée du village coté
Viriville jusqu’a la rue des Chénes), une Commission d’indemnisation a été créée
le 13/11/2019 (délibération n° 2019111344)

Rappel de sa composition :

Membres a voix délibérative :

Le président Monsieur GIVORD Pierre-Yves représentant du Tribunal
Administratif de Grenoble, conformément au courrier du Président du Tribunal
Administratif de Grenoble en date du 24 octobre 2019,

Le représentant de la Chambre de Commerce et d'Industrie, Monsieur COLEON
Jean-Paul,

Les représentants de la Chambre de Métiers et de I'Artisanat, Monsieur
PATRONCINI Pierre, membre titulaire et Monsieur DOUILLET Joél, membre
suppléant

Monsieur Eric SAVIGNON Maire de la commune de St Siméon de Bressieux ou
son représentant,

Madame TAMBURINI Elisabeth, représentante des commergants,

Le Président du GIE (Groupement d’Intérét Economique) de Biévre Isére,
Monsieur JOLLY Romain ou son représentant.

Membres a voix consultative :

Monsieur Jean-Pierre PERROUD, représentant du service économique de Biévre-
Isere

A la demande du président était présent 1 représentant d’Alpes Etudes,
Monsieur Maxime VALLET en charge de la maitrise d’ceuvre de ces travaux.

5 dossiers ont été étudiés par la Commission :

SARL Simian

Pdtisserie Tamburini
Chambaran Auto Ecole

Les Arcanes Fleuries
Emaille Boulangerie
Critéres retenus par la commission :
Situé dans la zone des travaux
Accessibilité piéton
Calcul de I'indemnisation :
Evolution du chiffre d’affaires entre juillet 2018 et mi-mai 2019
comparé aux années antérieures
Prise en compte du taux de marge brut
Sur 5 dossiers 2 répondent aux critéres.
SARL Simian. Indemnisation proposée : 13 680€
Emaille Boulangerie. Indemnisation proposée : 25 000€

Martial LECOUTRE Une convention sera envoyée aux 2 commergants retenus par Y
Fabienne PAUL SIS e M T T e B, T la commission d’indemnisation. o o
Marie Luce PORCHEY . 1 % %
Ghislaine SECOND 1 N o . | e
. ﬂ BIM - Octobre 2020 | ; Vot(:’: é_ , Nombre de Nombre Nombre de I v
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Municipalité

Représentant au Comité Bassin du Syndicat Isérois de Rivieres Rhone aval (SIRRA)

Le Syndicat a pour objet la préservation et la restauration du bon fonctionnement des milieux aquatiques et la prévention et la protection des enjeux humains contre les
impacts des inondations.

Le Syndicat a pour vocation d’exercer : La compétence de gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations (GEMAPI) et la gestion de grand cycle de I'eau.

Le SIRRA comprend des délégués des communautés de communes des Collines du Nord Dauphiné, de Biévre Est, d’Entre Biévre et Rhone et de Biévre Iséere, de la
communauté d’agglomération de Vienne Condrieu ainsi que du département de I'lsére.
Le role du représentant est de discuter des projets et actions réalisées sur la commune mais aussi d’informer le SIRRA des besoins identifiés.

Le Maire propose de nommer :
DESCOURS Christian

4 74 Il pourra étre secondé dans sa tache par \
Inte rcomm una I lte Jean-Frangois GOURDAIN
Astrid HUSSON-GOTTLING 4

Biévreiscic
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DESIGNATION DES MEMBRES AUX COMMISSIONS COMMUNAUTAIRES

Comme convenu lors du conseil communautaire du 10 juillet 2020, les conseillers communautaires ont adopté la création de 9 commissions
thématiques.

Celles-ci sont chargées de formuler des propositions et d’apporter des avis ou des questions, en vue de préparer les décisions du Bureau et du
Conseil Communautaire.

Elles sont animées par les Vice-présidents ou Conseillers Communautaires spéciaux/délégués en charge de leur domaine respectif de délégation et
mandatées aux pouvoirs décisionnels.

Elles ont un caractere permanent.

Chaque commune désigne un représentant pour siéger dans chacune de ces commissions.

Voici les représentants pour la commune de Saint Siméon de Bressieux :

Arnaud DARBONVILLE

Sandrine POURCEL

Eric SAVIGNON

Christian DESCOURS

Marie-Luce PORCHEY

Sylvie BOUVIER-RAMBAUD

Florian THIVOZ

Jean-Frangois GOURDAIN

Fabienne PAUL




n été trées animé sur la commune...

eprises. Mi-aout
ux cinéphiles pou

Si vous voulez rejoindre I'équipe d’animation, vous pouvez encore vous inscrire a
la commission Animations et Culture

URBANISME

Résidence Juliette

Les travaux sont en cours...
9 Contact:
JK PROMOTION 06 67 54 42 69

rumoteur - Constr
Comme vous avez pu le constater, les travaux de la future
Résidence Juliette au carrefour des 4 Chemins sont en cours avec
une livraison prévue au 4éme trimestre 2021.

Cette résidence sur 3 étages sera composée de 22 appartements
dont 4 logements sociaux, ainsi que de 200 m? de commerces en
rez-de-chaussée.

Le batiment, d’architecture urbaine et conviviale a été congu pour
optimiser I'espace et offrir des volumes spacieux et fonctionnels.

La société JK PROMOTION, assure la construction ainsi que la
commercialisation de la résidence.

N’hésitez pas a les contacter si vous étes intéressés.




Tout au long de I'été et en cette rentrée 2020,
a pu mener avec le soutien de la commune, et malgré le
contexte actuel, des actions dans le respect des mesures

ESPACE do

sanitaires. Elle a permis aux habitants de Saint-Siméon-de-
Bressieux et ses alentours en Biévre, de pouvoir se divertir, sortir,
*¥ et partager des moments conviviaux.

Les 16,23 et 30 juillet ont eu lieu trois animations de quartier aux Peupliers, Pré Neuf et
Domaine de la Grande Terre, avec une quarantaine de personnes par événement. Jeux,
activités créatives, atelier terre et cirque étaient au programme de ces rendez-vous proposés
gratuitement en début de soirée aux habitants.

Deux groupes d’intervenants ont proposé des activités :
(site
internet: www.cnrz.fr).
a également été présente au Forum des Associations du 5 septembre et a pu
exposer et proposer ses ateliers, notamment celui du Cirque (nouveauté cette année) et du
Théatre avec un nouveau professeur.

Le 12 septembre, dans le Cadre du I’association, en partenariat

avec a organisé I’évenement « Un Soir au fil de I'eau... ».
Au programme : balade nocturne avec spectacles sur le site de la Tourbiere des Planchettes.

Par le biais de I’Office du tourisme « Terres de Berlioz » 4 groupes de 20 personnes ont pu
s’inscrire et profiter de cette balade de 3h, encadrés par des guides autour de la Tourbiére
au crépuscule et en pleine nuit. Une soirée animée par la musique, les contes, du théatre et
de la danse, notamment avec la découverte de la « musicothérapie ».

Ce samedi soir dans les Chambarans, au retour de cette balade, les participants ont pu
écrire puis déposer sur une branche quelques mots pour exprimer ce qu’ils venaient de

vivre.

Enfin, le samedi 19 septembre, a proposé une buvette afin de financer en partie une

sortie pour les habitants au Musée des Confluences.

Elle s’est installée au Carrousel, en face de la Médiathéque, pendant que se tenait un
parcours chorégraphique et festif proposé par

Quant a I'accueil de loisirs , il a ouvert ses portes sur le mois de Juillet malgré le
COVID et les différents protocoles sanitaires.

L’équipe d’animation s’est adaptée a la situation sanitaire en remplagant les diverses sorties
par différentes interventions :

®  Sportives avec le
e  Théatre avec ma
° Cerf-volant avec
. Grands Jeux avec la

Un été trés chaud mais agréable pour les nombreux enfants et I’équipe présents sur les
quatre semaines ou de belles activités ont été proposées.

Toute l'actualité et les actions d’ sur le site assoadelis38.fr ou sur le Facebook

« association adelis ».

Aprés une trés longue interruption, due a la pandémie et au confinement, les répétitions de

=

CANTILENE ont repris le MARDI 15 SEPTEMBRE 2020 dans la salle du Carrousel de St ‘

Siméon de Bressieux.

Toutes les précautions sont prises pour que les choristes puissent chanter en toute sécurité :

distanciation physique, gestes d’hygiéne, etc... Le tout précisé dans un protocole signé en mairie.

Le groupe vocal espere que I'évolution de la maladie lui permettra de participer a divers concerts. Mais

déja le concert annuel a I'église de St Siméon est programmé pour mai 2021.

Pour toutes questions, n’hésitez pas a vous adresser a un membre de la chorale, ou a la Présidente

‘ TN ]  Monique
i
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L'Association Communale de Chasse Agréée de St Siméon de
Bressieux , a été créée en 1964 ; cette
association regroupe 120 chasseurs, la période de chasse a
lieu du

Le dimanche 26 Juillet 'ACCA a accueilli le club du Setter
Anglais Rhone-Alpes pour une manifestation du ( Test
d’Aptitudes Naturelles ). 110 chiens inscrits au LOF ( Livre
des Origines Frangaises ) ont participé.

L’épreuve consistait a mettre en situation de chasse des
chiens d’un an sur des perdreaux lachés a cet effet ; un juge

Manifestation du T.A.N

qualifié notait le parcours des chiens et leur comportement. A
cette occasion de trés bons éléments ont été remarqués.
L’ACCA forte de ses a géré la logistique.

Nous remercions nos agriculteurs qui ont mis a disposition
leurs terrains.

Nous remercions également Monsieur le Maire et les conseil-
lers municipaux qui sont venus découvrir le monde de la
chasse et prendre contact avec les chasseurs.

Un remerciement particulier a notre héte Monsieur Gilles
VALLET.

Rendez-vous est pris pour I'année prochaine si le Covid le
permet, une plus grande information sera diffusée.

Le Président : Jean-Michel CAILLAT

BlM-Octo'brezozo! I’ ,}'
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L’objectif du
Gérer I'aprés-confinement et favoriser le retour
des adhérents et des activités

C’est un enjeu majeur pour combattre I'isolement de nos ainé(e)s. La crise sanitaire nous a rappelé le sentiment de
solitude, d’isolement relationnel et de mort sociale que connaissent un nombre conséquent des plus agés d’entre nous.
Ces derniers mois ont généré un impact négatif sur la santé morale et physique de nos anciens. A cela Sajoute I'exclusion

ASSOCIATIONS

numérique dans une société ultra connectée qui est devenue un facteur aggravant d’isolement. L'ouverture du club doit favoriser a nouveau les rencontres et les
échanges de solidarité au sein de notre ruralité.

En début d’année notre club avait ceuvré pour mettre en place un atelier informatique afin de permettre a chacun d’appréhender ces nouveaux outils.

La Mairie nous a donné un coup de pouce pour investir dans le matériel et le club a également participé a cet investissement. Bien entendu, il nous faudra certainement
envisager de nouveau I'achat de matériel supplémentaire afin de répondre aux demandes et pour garantir une sécurité sanitaire maximale entre chaque poste de travail.

Par ailleurs la pratique des activités proposées par notre association constitue un besoin fondamental pour beaucoup d’entre nous.

A partir du 15 septembre nous avons rouvert le club pour permettre au plus grand nombre de venir partager un moment de détente et d’échanges a travers nos activités

qui sont ouvertes a toutes et tous dans un esprit de convivialité. La diversité de celles-ci devrait vous permettre de trouver 'atelier qui vous correspond.

Ces cours auront lieu au foyer Georges CUZIN, 87 Route
de Roybon 38870 a Saint Siméon de Bressieux

Pour tous renseignements vous pouvez contacter :

Don du Sang

L'EGOIS) LA vie

= a Brézins : mercredi 30 décembre, de 16h30 a 19h45

En cette période de Covid, toutes les mesures sanitaires nécessaires pour effectuer un don en toute
sécurité ont été mises en place par I'Etablissement Frangais du Sang : mise a disposition de gel hydro
alcoolique, port du masque obligatoire pour I'ensemble des personnes présentes lors du don, mesures de

distanciation, possibilité de prendre rendez-vous sur le site « resadon.fr » pour
réguler le flux des donneurs et réduire les attentes.

Alors, venez nombreux ! A ce jour, les stocks de sang sont en baisse
Surtout ne pas venir a jeun et s'hydrater réguliérement avant le don.
Pour un 1° don, se munir d’une piéce d’identité

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter : le Président, M. BENOIT
Gabriel , Tél : 06 82 93 59 53 - mail : gabyddsang@g;mail.com

Une rentrée tres attendue a

) Ecole ..

oy musi :
muSlque St Siméon de Bressieux
au FLJ.E.P.
L'école de musique est heureuse

d'accueillir a nouveau tous ses éleves et professeurs pour cette nouvelle rentrée,
Idans le strict respect des mesures sanitaires.

Un protocole sanitaire sera porté a la connaissance de tous.

Samedi 5 septembre, les membres du bureau et quelques professeurs étaient

présents au forum des associations organisé en extérieur dans des conditions
météorologiques idéales.

Les échanges entre professeurs et anciens ou nouveaux éléves ont bien été
appréciés. L'équipe souhaite d'ailleurs la bienvenue aux nouveaux professeurs de
jolon et guitare.

u sein de I'école de musique, un large choix d’activités individuelles et collectives
ont proposées : instruments (guitare, flGte traversiére, accordéon chromatique et
iatonique, piano, violon, batterie, saxophone, clarinette, percussions
fricaines ...), chant, formation musicale, éveil musical et Parcours Découverte
nstrumentale.

es cours ont repris le 14 septembre.

‘hésitez pas a prendre contact pour connaftre les modalités d'inscription en cours
'année dans la limite des places disponibles.

Tél : 06 24 84 01 32 Email : fliep@yahoo.fr Adresse : 81 rue du Carrousel -
38870 ST SIMEON DE BRESSIEUX

F BIM - Octobre 2020

de la Région de Bressieux qui regroupe les communes de Bressieux, Saint Siméon,
Saint Pierre et Brézins, vous rappelle les dates des derniéres collectes 2020 :

= a St Pierre de Bressieux : mercredi 28 octobre, de 16h30 a 19h45

Le président de I'association : Pierre SPIRHANZL

Téléphone : 09 81 82 01 29/Portable : 06 80 43 22 50/Adresse email : pierressdbx@gmail.com

La paroisse

est constituée de 12 villages (St Etienne,
Brezins, St Siméon, Chatenay, St Pierre, Bressieux, Sillans, St Geoirs, St Michel,
Brion, Plan, La Forteresse).

Une paroisse vit 5 aspects importants, comme les 5 doigts de la main
célébrations, annonce de I'Evangile, service des plus pauvres, vie fraternelle et
formation. Ces 5 "essentiels" constituent ce qu’on appelle la "charge pastorale". Le
prétre responsable de la paroisse, avec I'Equipe Paroissiale, veille a ce que tous ces
aspects soient vécus au sein de la paroisse.

Pour chacun de ces "essentiels", il existe des équipes qui ont le souci de les mettre
en ceuvre :

® préparation des célébrations, groupes de priére...

o éveil a la foi (pour les tout-petits), catéchése, auménerie scolaire, préparation
au baptéme et au mariage, accueil des familles en deuil...

® pastorale de la santé (visite des malades et des personnes dgées dans les
maisons de retraite et a domicile);

® rencontres fraternelles pour partager I'Evangile;

Les inscriptions a I'éveil a la foi se font a partir de 4 ans, la catéchése a partir de 7
ans, et 'aumonerie a I'entrée au college.

Un enfant ou un jeune non baptisé, ou qui n’a pas encore communié, pourra se
préparer a ces sacrements et les recevoir dans le cadre d’un groupe d’éveil, de
catéchése ou d’aumonerie. A partir de 15-16 ans, il pourra aussi cheminer vers la
confirmation.

Un couple désirant se marier religieusement doit s’adresser au pére Rivollet un an
avant la date souhaitée.

Pour faire baptiser son enfant, prendre contact avec le pére au plus tard deux mois
avant la date envisagée pour le baptéme.

De méme, les adultes qui désirent recevoir le baptéme ou la confirmation
rencontrent le prétre.

® par les laics, les lundi de 10h a 11h30 et vendredi de 17h a 18h30 a la maison
paroissiale (2 bis rue des Anges- St Etienne), et le mercredi de 10h a 11h a la
cure de St Siméon;

® par le pere Rivollet, le jeudi de 17h a 18h15 a la cure de St Siméon et le
vendredi a la maison paroissiale;

N° de tel. du pére Rivollet et de la maison paroissiale : 04 76 65 41 00.

Adresse du site paroissial : https://www.diocese-grenoble-vienne.fr

stpaultoutesaures.html



La Mairie de ST SIMEON DE BRESSIEUX a décidé de créer une

initiative locale baptisée A.C.E pour accompagner, Promouvoir et

Redynamiser I'Artisanat, le Commerce et les Entreprises de notre commune.

Nous nous devons d’étre présents au coté de nos acteurs locaux pour les accompagner dans leurs
démarches et faciliter leurs initiatives.

Pour mieux répondre a ces enjeux, I’équipe Municipale a décidé la mise en place d’un conseiller délégué,
Arnaud DARBONVILLE en binéme avec le Maire pour accentuer la proximité et la disponibilité aupres de

tous.
Si vous étes Artisan, Commercant ou une Entreprise souhaitant échanger ou vous faire identifier,
n’hésitez pas a prendre contact avec
Arnaud DARBONVILLE : ace38.ssb@gmail.com

L’ensemble des artisans et commergants qui vous sont présentés dans cette rubrique sont des professionnels certifiés et agrées.
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I « DELICES DES CHAMPS »

|

I Depuis 3 ans maintenant, le magasin de producteurs « Délices des Champs » s’est imposé dans le
I paysage, au carrefour du Grand Chemin, en plein cceur du village. MAGRGN DG D
| En lieu et place de I'ancienne salle Girodon, bien connue des habitants de Saint Siméon car elle a

I accueilli, a travers le temps, les jeunes danseuses de I'Ecole de Danse, les enfants de la Ruche, les féte Se S

] éléves de I'Ecole de Musique, la Croix Rouge Francaise et sans doute bien d’autres activités encore,

| ce batiment accueille désormais les productions d’une cinquantaine d’agriculteurs locaux et 3 a n S
I régionaux.

Aujourd’hui six associés en assurent le fonctionnement régulier et deux salariées sont venues JE“dI 29
r

I renforcer I’équipe pour la vente.

I Depuis, la crise sanitaire, les habitudes des consommateurs ont changé et nombreuses sont les VﬂndrEdi 30
I familles qui ont enfin osé venir pousser la porte, et ont découvert les avantages et bienfaits de ces €t Samedi 31

Au programme :

1 produits locaux, cultivés, fabriqués, ou issus d’élevage a deux pas de chez eux. octobre

: Des golts redécouverts, des fruits et [égumes cueillis a point qui nont pas traversé tout le pays ou + Tombola - Un panler garni a
| les frontiéres pour venir garnir les étals, des prix finalement raisonnables balayant I'a priori ont | 11, route de Roybon gagner par jour

| convaincu nombre de nouveaux consommateurs et le magasin a désormais pris un bon rythme de 38870 + Concours de dessins

| croisiére. Les producteurs présents dans le magasin sont satisfaits du volume de vente réalisé Saint Siméon de récompensé

I méme si bien sdr, il y a toujours une marge de progression a briguer. Bressieux pour les enfants

Pour féter le 3éme anniversaire de Délices des Champs, les producteurs fétent I’événement avec les
IcIients du magasin en organisant une tombola permettant de gagner des paniers garnis et un

| « concours » informel récompensera chaque enfant qui apportera un dessin représentant une
| ferme, pendant les trois jours d’ouverture de la semaine anniversaire, du 29 au 31 octobre. Nous vous attendons !

I IIs rappellent que les mesures sanitaires pour lutter contre la crise Covid- 19 doivent étre respectées
1 3 rintérieur du magasin et que le port du masque est obligatoire.

Conseillere immobiliére sur le secteur PORTAIL ET SERVICE

Bievre Isére

Apres 15 années passées a travailler pour une société d'automatisme et de sécurité en tant que
: Bonjour, directeur technique, j'ai décidé cette année qu'il était temps de créer ma propre entreprise. A
M Je suis Lucie GLANDUT, native de saint 38 ans je lance donc Portail & Service, une micro entreprise spécialisée dans les automatismes
de fermeture (portails, portes de garage, volets roulants...), ainsi que la sécurisation des

; ] X habitations particuliers ou
commune. J'exerce depuis plus d’un an, [0Ca U .

avec passion et professionnalisme en tant (vidéosurveillance, alarmes

que mandataire immobilier en anti-intrusion, interphonies
collaboration avec le RESEAU HB, réseau Isérois qui fait de la connectées).
communication son plus bel atout ! Spécialiste de mon secteur, je Aprés des années a travailler

Siméon et investie dans la vie de notre

suis 3 méme de vous apporter mon aide pour la réalisation de votre dans ce secteur, j'ai pu créer

projet immobilier, de faciliter vos démarches et de vous des contacts avec des
ks fournisseurs afin de garantir
) N i S s les meilleurs rapports qualité-
réseau ainsi que mes compétences feront de votre projet immobilier prix 3 mes clients.
une réussite complete.
[ . . . P. INFUSO
Vous souhaitez vendre votre bien, terrain, maison, appartement ?

N’hésitez pas a faire appel a

., Lucie GLANDUT
mes compétences, en plus,

06-36-10-82-44 " .
Lucie.glandut@reseauhb.fr BIM - Octobre 2020 1




Reiki
. . assage mélamerphique
A.C. E (Artisanat, Commerce, Entreprise) M e
Access bars®
Votre intervenant a c6té de Radiesthésie

1er Réseau national de Bricoleurs Professionnels a domicile

Benjamin POINT-DUMONT

benjamin.point-dumont@sos-bricolage.com

07 66 74 96 20

www.sos-bricolage.com

SOS- BRICOLAGE SN
‘ . 38870 Saint Siméon de Bressieux

Benjamin effectue des travaux de petits bricolages, petits jardinages )|

Bébés , enfants , adultes , grossesse, ==".
tdah , trisomie , autisme , stress , =

[~ IsomTiie, tocs ...

ETIOPATHE
06.52.56.19.12

et services divers chez les particuliers, les entreprises, les commer-
gants, agences immobiliéres...
Travaux avec devis/factures et assurance professionnelle.
Pour plus d'informations : www.sos-bricolage.com

” N\

Dépot pressing

Du Mardi au Vendredi 8h30-12h / 14h30-18h30.
Samedi gh-12h
Fermé le Mercredi Aprés-midi

130 Grande Rue
38870 St Siméon de Bressieux

NN\ NN\

09 66985237 otalentaiguilles@outlook.fr

O’ Talent Aiguilles est heureuse de vous accueillir de nouveau dans

son local du 130 Grande Rue ( Entre les Arcanes fleuries et le Crédit
Agricole) aux horaires habituels.
Je remercie tout particulierement Mme VALLET/CHAVEL Marie-Noélle
d’avoir mis a ma disposition son local pendant les travaux.

Situé a Saint Siméon de Bressieux, au service des commergants et artisans mais aussi
des particuliers.

Vente de produits d'entretien Professionnels

Tout I'essuyage Professionnel Papier (Essuie-mains, feuille a feuille ou bobines,
bobines atelier chamois, Papier hygiénique tout format , serviettes restauration....)

Tous les E.P.l (équipements de protection individuel)
Tout produit PROTOCOLE COVID 19 (Gel/gants/masques/Désinfectants de surfaces..)
Et gamme compléte professionnelle pour lutter contre tous les nuisibles :

Tous insectes (guépes-frelons) tous rongeurs (souris/rats...) tous les parasites (puces/
tiques/mites/punaises...)

Pas de magasin, vente a domicile sur prise de rendez-vous au téléphone.

Claude VALLET 06.80.91.45.13

hygieneservice38@gmail.com
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Merecerie, prét a porter, laine, retouches couture €&

Consultations sur rendez-vous

L’Etiopathie X o 5
£ a Domicile

Pauline Savignon, Etiopathe

diplémée, a commencé depuis le 15

septembre son exercice au sein de notre village et sur un rayon d’une quinzaine de
kilométres, a domicile. Elle nous présente a tous son métier, en quelques lignes.

Le terme Etiopathe provient du Grec aitia, la cause et pathos, ce qui affecte le corps. Face a
une pathologie, I'étiopathe cherche a en déterminer la cause, plutdt que d’en supprimer
juste les effets. Tout a la fois traditionnelle et révolutionnaire, I'étiopathie est une méthode
thérapeutique a part entiére permettant de soigner par traitement exclusivement manuel,
sans médicaments, la plupart des pathologies courantes.

Le diagnostic étiopathique permet d’identifier I'origine du dysfonctionnement et de
comprendre ce qui I'a causé, avec une analyse globale du corps humain. Cette analyse est
possible car I'Etiopathe étudie le corps humain comme un
ensemble de systéemes en interaction permanente, entre
eux et avec le milieu qui les entoure. C'est ce que l'on
appelle I'approche systémique du corps humain.

Pour plus de détails, de questions, ou pour prendre rendez-
vous n’hésitez pas a contacter Pauline au numéro suivant :
06.52.56.19.12 ou vous rendre sur le site
www.etiopathie.com

Sur St SIMEON !!!

MASQUES JETABLES
Norme CE/NPS numérotés

Boite de 50 masques a 10€

Livraison gratuite
CORINE LAZIC

540 RUE RIVOIRE MARCON
38870 ST SIMEON DE BRESSIEUX
06.61.75.19.39

Venez profiter d’un savoir faire unique et voyager le temps d’un repas en découvrant
la cuisine libanaise.
« Diplomée de I'école hoteliere Lesdiguiéres de Grenoble et qualifiée dans la sécurité
et I’hygiene alimentaire, je vous propose de découvrir la cuisine libanaise.
Mes plats sont tous « fait maison », et congus a partir de produits frais.
L’originalité, les saveurs épicées vous feront voyager le temps d’un repas ! »

Plats a emporter —

Livraison possible sous
conditions.

’ ’

Me contacter 48 h avant S PECIALITES LIBANAISES
pour toute commande.

Port du masque obligatoire LE MOYEN'ORI ENT

merci. PREPARATION DE PLATS FRAIS &FAIT MAISON

Horaires : tous les jours " SUR COMMANDE UNIQUEMENT
\
\f

sauf mardi et mercredi \ mesplats|
‘/ Mo cotaste; X platslibanais@outlook fr

Commande de 11h a 14h 06 67 88 98 35



Une rentrée exceptionnelle a la maternelle La Jaliniére.

Les éléves de la maternelle ont repris le chemin de I’école avec plaisir le premier jour du mois
de septembre... L'équipe éducative avait prévu un accueil encore plus personnalisé pour les
nouveaux éleves cette année, puisqu’il n’y avait pas eu de visite des locaux, ni de rencontre

avec les enseignants a cause des conditions sanitaires de la fin d’année. SCO LAI R E

Les éléves de moyenne et grande sections ont été accueillis dés 8h10, ce qui leur a permis d’étre déja tous en classe lors de I'arrivée
des camarades de Petite Section a partir de 8h45... Aprés I'accueil par leur enseignant
respectif a la porte de I'école (3 entrées différentes ont été aménagées pour les diffé-
rentes classes), les enfants ont été pris en charge par I’ATSEM pour le lavage des mains,
pour enfin accéder a la classe.

Ce protocole visant a protéger tous les acteurs de I'école peut paraitre lourd, mais I'expé-
rience a montré qu’avec I'excellente collaboration des parents, les enfants n’ont pas été
inquiétés, et les pleurs pas plus nombreux que les années précédentes. Et pourtant, le
nombre de nouveaux éléves a augmenté cette année puisque les trois classes approchent
les 30 éléves...

Tout cela a été facilité aussi par le fonctionnement en classes multi-niveaux au sein des-
quelles les relations d’entraide sont renforcées du fait du mélange des ages. Les plus
grands « s’occupent » des plus jeunes, ceux-ci sont rassurés en « devinant » tacitement ce
qu’ils vont étre capables de réaliser dans un an ou deux. Les plus dgés sont mis en valeur
et réalisent mieux le chemin qu’ils ont parcouru, cela leur donne davantage confiance en
eux. Les apprentissages s’en trouvent ainsi facilités et développés au rythme de chacun !

L’équipe s’est en partie renouvelée pour cette année avec I'arrivée de Mélanie RIVIERE,
enseignante. Elle est accompagnée par Maud BERNARD-BRET qui a rejoint I'équipe pour
remplacer Eliane MOUCHETANT-ROSTAING partie a la retraite...

Les projets de I'année commencent a fleurir avec la poursuite de la découverte des ENS en
collaboration avec Claire, animatrice nature de Biévre-Liers Environnement, projet sub-
ventionné par le département de I'lsére. Ce projet sera associé a un projet danse, pris en charge par le Sou des Ecoles, qui n’a pas pu étre réalisé 'an dernier a cause de la
crise sanitaire...

Classe de maternelle

Les enseignants souhaitent aussi participer au projet départemental « Petit Cinéma de classe » initié par I'Education Nationale, qui a pour objectif la réalisation de films
d’animation ou vidéo par les éléves en vue d’une rencontre avec des écoles du secteur dans un cinéma lors de la projection des films réalisés.

De quoi apprendre, découvrir, manipuler et expérimenter de nombreux domaines tout en développant le langage, I'expression et I'appréhension du monde qui nous
entoure...

Rendez-vous donc dans les prochains numéros du BIM ou sur notre site WEB pour suivre I'avancée de tous ces projets : https://ecole-la-jaliniere-saint-simeon-de-
bressieux.web.ac-grenoble.fr/

Les enfants de I'école, 183 au total, ont réinvesti les lieux et retrouvé leurs copains depuis le 31
ao(t avec de larges sourires et avec déja de nombreux projets : piscine a Aqualib, cycle théatre,
une semaine d’escalade pour les maternelles, cycle golf, classe de découverte « American Vil-
lage ».

Accompagnés de leurs parents, ils étaient accueillis par I'’APEL de I'école qui offrait boissons
chaudes et jus de fruits. lls sont désormais encadrés par une équipe féminine. En effet, Roland
Denolly, apres 31 ans de carriére en tant qu’enseignant et directeur, est parti a la retraite. Mme
Scatoli Mathilde assurera désormais les fonctions de cheffe d’établissement.

L'équipe pédagogique compte quatre nouvelles enseignantes ; Sabine Roger en CM1, Stéphanie
Véhier et Mathilde Scatoli en TPS/PS et une enseignante spécialisée, Gaélle Joubert.

Deux nouvelles aides maternelles sont venues renforcer I’équipe : Rachel Berruyer et Laétitia
Faure-Malan. Trois accompagnants d’éléves en situation de handicap (AESH) dont le travail est de
soutenir les enfants en difficulté : Martine Curien, Marie Blanco, Charlotte Benafla.

L’équipe enseignante

La rentrée s’est effectuée d’une maniére échelonnée, accueillant d’abord les maternelles, CP, CE1/CE2 puis les CE, CE/CM1, CM2.

Aprés avoir salué 'ensemble des familles, les éleves ont été appelés classe par classe, gardant ainsi une tradition propre a
cette école. Les enfants sont partis cartable sur le dos avec leur enseignante respective.

PO‘RTRA'T Retour sur une brillante carriére

En 1978, Roland DENOLLY effectue son premier remplacement a I’externat St Louis a
Vienne. Puis aprés son service militaire en Allemagne, d’autres remplacements a I'école St Frangois de la Cote-St-André.
Pendant deux ans, il fut Conseiller Principal d’Education au collége St Frangois de la Cote-St-André.
En cette période, il a accompagné pendant plusieurs années Sr Emmanuelle dans ses tournées en France. Elle lui a beau-
coup appris et surtout montré comment mettre du lien entre le dire et le faire, mettre en cohérence ses actes et ses va-
leurs, montré que la richesse d’une vie c’est de la conjuguer avec I’Autre, dans des relations fécondes et fraternelles.
A 26 ans, il est appelé a la Direction de I'école privée de La Frette jusqu’en 1989 ou il prend la direction de I’Ecole Notre
Dame a St Siméon de Bressieux.
Il accueille 89 éleves en 1989 et 208 en 2018. Il fonde I'association REPAC en 1986 pour rompre la solitude des petites
écoles du secteur en organisant des rencontres entre elles et en restera Président 30 ans. La création de |’Association
Sémaphore avec ses collégues de REPAC rejoint son désir d’accompagner les enfants les plus fragiles et il en devient le vice
-président. Cette association travaille en partenariat avec des psychologues pour redonner confiance aux enfants. Avec un
tel parcours, il est fait chevalier dans I’ordre des Palmes académiques en 2010 puis officier en 2015.
Trente ans d’amour des enfants, de passion, de responsabilité, de rencontres...

« Pour que nos éleves aient envie de changer le monde, ils ont besoin d’adultes passionnés et responsables a leur coté, ' - Roland DENOLLY
qui les poussent a toujours devenir meilleurs en leur faisant confiance, des adultes qui les AIMENT, tout simplement. »

Il vivra la rentrée de septembre 2020 en tant que papy et nous lui souhaitons une retraite bien méritée.
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SCOLAIRE

Enfin la rentrée !

Les rayons du soleil ont accompagné tres volontiers
les enseignants, le personnel et les éléves du lycée
Saint Exupéry en cette rentrée ! Une rentrée un
peu spéciale... c’est vrai, mais trés attendue par
tous !

Faire de cette année scolaire 2020/2021 une année
réussie est le leitmotiv de toute la communauté
éducative !

Valérie SIMOENS, chef d’établissement et Céline
CHOLLIER DUVAL Directrice Adjointe entourées de
toute I'équipe du Lycée Saint Exupéry, ont accueilli
les éléves et leurs parents pour une réunion de

rentrée par classe : présentation de toute I’équipe,
quelques mots sur le reglement intérieur, le
fonctionnement de 'ENT « ECOLE DIRECTE », informations sur les stages (pour les 4°™ et
3®™ou sur les PFMP (pour la filiere BAC PRO SAPAT), les événements déja prévus (dates des
séjours, de I'assemblée générale de I'association, etc...).

Puis bien sir, comme dans tous les établissements scolaires Frangais a eu lieu la présentation
du protocole sanitaire et 'importance de son respect par tous les acteurs du lycée.

Chacun a aussi pu se rendre compte d’une activité inhabituelle dans une cour de récréation !
Un chantier a démarré pendant les congés scolaires ! La question du jour : mais que construit
-on ?... un batiment POUR les éléves | Mais tous les batiments ont été construits pour eux,
pour leurs apprentissages ! oui mais celui-la était grandement attendu !

Un FOYER pour les éléves ! L’ancien avait été transformé en « plateau technique » (salle de
soins, de maintien a domicile, de puériculture) en 2016, alors ce batiment, les éléves et
I'équipe de la vie scolaire I'attendaient avec impatience ! Encore quelques semaines de

travaux et ce beau foyer devrait nous accueillir dés les premiers frimas de I’hiver !

Des éleves épanouis, des enseignants toujours trés inspirés, du personnel de vie scolaire a e o

I'écoute et ouvert sur des projets, du personnel administratif et technique toujours trés Foyer en construction
volontaire (et encore plus en cette période), une direction motivée et disponible feront de
cette année scolaire, une année réussie pour vivre ensemble !

Des changements au College Marcel Mariotte

Le college a fait peau neuve depuis cette rentrée, dans tous les sens du terme :

® || inaugure en effet de nouveaux locaux, dans un batiment flambant neuf : une architecture mélant bois clair et béton ciré, dix salles spacieuses, claires et aérées, un
matériel de pointe.

® |es enseignants qui dispensaient leurs cours depuis une dizaine d’années dans les préfabriqués, en sont ravis : « les murs blancs, les couleurs apportent un certain
apaisement, tant chez les professeurs que chez les éléves », note I'une d’entre elles. Au rez-de-chaussée, on trouve les bureaux de la vie scolaire, avec vue directe sur le
hall, deux salles de permanence, I'infirmerie, et un foyer digne de ce nom.

Enfin, les éléves ont un vrai préau : de quoi s’abriter les jours de pluie, ou accueillir les parents de 6eme comme ce fut le cas le 1er septembre dernier.

Les maisonnettes que tout le monde connait ne sont pas en reste : toitures, isolation, chauffage, réseau informatique, tout a été refait, avec, en prime, une salle
informatique de 30 postes.

® |es travaux sont pratiquement terminés : le CDI est encore en chantier, mais il
accueillera les éleves dés la rentrée des vacances de Toussaint.

Certes, I'établissement a perdu deux salles, mais a gagné en confort et en
modernité.

® Peau neuve également avec de gros changements au niveau de I’équipe : Madame
AUBERT est partie rejoindre le tout nouveau college de Champier. Elle a été
remplacée par Véronique OURSEL, qui arrive du collége André Malraux de Romans-
sur-Isére : enchantée de travailler dans de telles conditions, elle s’est rapidement
adaptée a I'établissement et aux divers partenaires. En vie scolaire, que des visages
nouveaux : une équipe dynamique de 5 assistants d’éducation, sous la houlette de
la tres vive Valentine TARDY, qui arrive de I'Edit, a Roussillon.

Toutes ces conditions étant réunies, il s’agit maintenant de faciliter et de mettre en

place les nombreux projets qui émergent déja pour permettre aux éléves de Saint

Siméon de devenir des citoyens a part entiére, autonomes et responsables : soutien,

aide aux devoirs, perfectionnement en anglais, développement des compétences

informatiques, sorties nature, devoir de mémoire, etc...

A bient6t au Colleége Marcel Mariotte pour la porte ouverte de Janvier

Véronique OURSEL, Principale.
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Le saviez-vous ?

AN Les derniéres conditions climatiques estivales ont encore malheureusement mis en évidence un réchauffement généralisé
mondial ainsi qu’une nette diminution des pluviométries.

La problématique de la raréfaction de la ressource en eau potable se fait de plus en plus prégnante, aussi, tout un chacun, doit
désormais considérer avec respect cet élément indispensable a la vie, et ne plus penser qu’il est inépuisable.

Histoires
d’o ..

Ensemble, ceuvrons afin de préserver I’eau de demain

(1) - "
52 % de la population mondiale vivra dans les 69 A) ges pre EZEmEns ¢ e eans [

monde servent a l'irrigation de terres qui
ne couvrent que 20 % des terres cultivées
et générent 40 % de la production agri-
cole mondiale

conditions de stress hydrique d’ici 2050

5% c’est la part des

8 em|ssmns mondiales de
" CO2 causées par le drainage et I’asséchement des tourbleres par ’homme.La

ante mesure — .‘

restauration et la conservation des zones humides e
~— R
—d’attenuahon du changement climatique.
e S s o=

atmospherlqueou avalanches p—

Lacommission ambroisie composée d’élus de St Siméon de Bressieux a été

active durant toute la période.
Rencontrer les propriétaires des parcelles lorsqu’ils sont présents sur les lieux, envoyer Je m‘appelle « Platane V
I\

des courriers leur demandant d’intervenir dans I’éradication des plants font partie des Je suis un peu agé, mals onm’a plante |c1,
actions de la commission. La commission ambroisie a rencontré toutes les personnes sur la place pour ilelde I’ombre (pour 15 volturls des
ayant effectué des signalements en mairie afin de les rassurer et de leur expliquer ce qui mamans qu| vtennent al'école) et pour embellir
va étre fait aupres des propriétaires. Cette action de rencontre est trés constructive. A Et puis que|ques fois |e5 ehfants jouent 3 cache-cache lors
I'occasion du forum des activités sportives, culturelles et de loisirs, les membres de cette ) des papotages des Pa’e“tsr (
commission étaient présents pour rencontrer les habitants et échanger avec eux. Des Y*/\Jégiuis ravi lorsqu’un gamin se cache derriere mon\tronc
plaquettes d’informations éditées par la chambre d’agriculture étaient mises a leur ) > ) déja tres 5"’5' A
disposition ) Pe[\da\nt le con\{'inement je ne voyais plus personne. [~

Comme [’école a rouvert ses portes, je peux proﬁter d’un-

La chambre d’agriculture s’engage dans cette lutte en organisant des rencontres

d’information auxquelles sont conviés les référents FREDOM. Des élus de St Siméon de \Pe'-' ‘j'/a"'mam"

Bressieux ont participé notamment a une démonstration d’utilisation de drones dans le \ Mais i |magmez I Cértains arrachent I'écorce. /
. .. —_ o\ /f A -
repérage des plants d’ambroisie sur les parcelles. “« Aie-aie » je Su,shesse_ -,
2 22 2~ 4~ m A a . \ "\ 7
Les procédés employés pour éradiquer cette plante invasive ne sont pas trés nombreux, \J/ /, U i, @ .
, ) - L . Comment vais-je guérir ? si on coupait votre peau, arrachait
on dénombre I'arrachage (le plus efficace), la tonte des plants (régulierement carily a la vas cheveux pour r.en, que diriez-vous ? [

’ z . \\
repousse), et un moyen le plus fréquemment employé par les agriculteurs : le Jai mal Respectez mm 1 Alors STOP ! \
déchaumage. C’est une intervention mécanique qui consiste a enterrer les chaumes, les // ~ \ DS \\

s . . erci ~—— NN -
résidus de récolte, les plantes \\’/

adventices et les graines sous la
surface. Cette action se fait au mois .

D@ . 5 s Jacqueline et Bernard GENIN
d’aolit et jusqu’en septembre apres
la récolte et avant la grenaison.
Plusieurs passages successifs sont
nécessaires , cette méthode a fait ses preuves dans les interventions contre I'ambroisie. Cet été
particulierement sec n’a pas facilité le travail des agriculteurs et certains n’ont pas pu intervenir

comme ils I'auraient souhaité.

L’an prochain nous organiserons des rencontres publiques afin de travailler avec ’ensemble de
la population pour lutter contre I'invasion de I’ambroisie sur notre territoire et ce dés le
printemps. Vous serez invité a rejoindre ce groupe d’élus. En effet, dés I’apparition des
premiéres pousses, son élimination par arrachage est la plus efficace.
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Le saviez-vous ?

Goncertationlsurdielprojetide]préventionldeslinondationslet{delrenaturation
dellalBaiseXdellalRivierelVieillelet{dulmaraisldelchardonnieres]
(Celprojet¥quiest.celquelciesti

Il s’agit d’un projet préparé par le SIRRA (Syndicat Isérois des Saent-Sameon -Bre sshe ux a5t
Rivieres Rhone Aval) en accord avec la commune et ses brsverse Plﬁ;m d"l:;l.l.r-i
artenaires, qui vise principalementa: Baise et I Viehlls. Ces
P quivise princip riviéres ont 18 detoumdes et
® Protéger les habitants de Saint-Siméon des crues par la AT AREES i i pilois g pric
e . " . sariefaing |es divers usages, Ces:
déviation des eaux de débordement de la Baise, qui amEnagements contribrent &
n’inonderont plus le centre-bourg l'apgravation des nondations sur
la commune, comme oo fut le cas
® Valoriser I'environnement par la renaturation du lit de la ors des crues de 19BE. 1597,
Riviere Vieille, dans lequel ces eaux seront déviées, jusqu’a 1899, e-plus récemment &9 1013,

un bassin de stockage aménagé dans le marais de
Chardonnieéres, classé Espace Naturel Sensible.

Pourquoilparticiperd

En protégeant notre commune des inondations et en
valorisant son environnement, ce projet concerne tous les
habitants de Saint-Siméon.

Parce que Saint-Siméon est le territoire ou vous vivez, vous le
connaissez mieux que personne : c’est pourquoi le SIRRA a
besoin de votre avis pour améliorer son projet.

[Commentiparticiperd?

Vous pourrez participer aux différents événements de
concertation a partir du 13 octobre 2020 :

® Mardi 13 octobre - 19h-21h - Réunion publique de N 1 o]V S

lancement - Salle du Carrousel o s (cru e redvrmm) F
dar bag s s 0'aa paipiesd anainde 1.-|i|.-'

® Samedi 7 novembre - 9h30-12h30 - Visite participative —
rendez-vous devant la mairie de St Siméon

® Mercredi 18 novembre - 19h-21h - Atelier grand public -
Salle du Carrousel

Pour respecter les contraintes sanitaires, il est nécessaire de

s’inscrire aux événements sur www.nos-rivieres-st-simeon.jenparle.net Si vous ne pouvez pas accéder au site, les inscriptions peuvent aussi étre réalisées en mairie de Saint-
Siméon.

Tout au long de la concertation, vous pourrez également continuer a participer depuis chez vous en vous connectant sur www.nos-rivieres-st-simeon.jenparle.net

-

ﬂmﬂ X L prnfirt O'aeménageeint o Salnt Sieson "l iscny
mm dans ie cadee do deun outia de geition pories par (e
e ol cili Ll SIRIA ut bérsficke du st Reancier de ses

r diFhrents parpemalres
. b o it

- x main! ol FeStamr orEinusitg
.-_llplunpuhﬂque wr @n mmtnire Cess-d-tie les ccomidors de
18h = 21k diplacesment de la Taune epeee millsgs nateel I'CL

Salle du Carrousel Lis ot e hnnide fidwre Loy Valkiion = Sanme,

amma Jdactions mullithimarsgues sir 3 e
. ﬂtlpﬂmﬂhmmnunh:mh

ON SE MOBILISE
' e Lt s Caisn POUR SE PROTEGER
Visite participative
o (2vs0 DES CRUES ET VALORISER

ROY devant la mare de

- St.5imeon : NOTRE ENVIRONNEMENT

e Vener co-construire le projet
i Meeller grand public : de prévention des inondations
18h21h \r ot de renaturation de {a Baise,

i N de la Riviere Viellle et du Marats

o S g de Chardonniéres
vm I

Atelier exploitants

ag,'rlmir.'.i g F:!rl:lnpe:. £ rl:nconu.!s et l:nntribu.e.z &n Ligne
& tout morment grice & la carte participative |
www.nos-rivieres-st-simeon. jenparte. net

sur inAtation
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Samedi 24 Octobre

Atelier Lacto-fermentation
10 h
Adelis Péle enfance/famille rue des Chénes

Dimanche 25 Octobre

Matinée diots des vétérans du Foot
Matinée

Stade de football

Du 27 Octobre au 13 Nevembre

Exposition Biévre Liers : « Quand la nature se déplace »
Exposition sur les corridors biologiques pour comprendre les notions de
biodiversité et de déplacements des Etres Vivants

Meédiatheque

ESPACe de =
Vendredi 30 Octobre . Lo
Soirée Répar’Kfé ‘

3
Adelis -L&s

18h30 DE S
Salle de I'ancienne Poste - =

\

Pour les animations médiathéque : inscription
au 04.74.20.38.51 - 3 semaines avant

M acagette.fr

niede 17N
Tovs les Jeu‘?ﬁd\\r\ des Gownnettes

arche av) e e
‘:f/:mte de \8gumes 10 Y d

JANVIER 2021 T

Don du)Sang

Jeudi 14 Janvier
Veceux du Maire

Dimanche 17 Janvier
Matinée boudin, fricassée, saucissons

Sou des Ecoles et Don du sang o5 £
A partir de 08h00 e
Aux Halles &

Agenda

NOVEMBRE 2020

Mercredi 04 Novembre

Balade thématique

Balade a la recherche de traces et indices pour repérer et identifier les animaux
qui nous entourent. Balade suivie d’une histoire animée.

9h

Meédiathéque

Mercredi 04 Novembre

Bricolage nature
Fabrication d’hétels a insectes
14 h

Meédiatheque

Mardi 10 Novembre

Atelier cuisine « Légumes d’automne »
19h

Adelis : LEAP St Exupéry

Mercredi 11 Novembre
Cérémonie de la fin de la 1ére guerre mondiale

samedi 14 Novembre

Projection rencontre « le temps d’une vie »

Film d’Anne et Erik LAPIDE (sorti en Juillet 2020).

Comprendre la biodiversité, la circulation et I'interdépendance entre les espéeces
Présence des réalisateurs

10h

Meédiathéque

samedi 21 Novembre

Atelier : Préparer son jardin avant I’hiver
10h
Jardins familiaux (Adelis) : rue du Grand Champ

samedi 21 Novembre = )
FLIEP : Assemblée générale A Ecole .

FLII (a%) musique
Ecole de musique FLIEP A a. FLJE.P

Dimanche 22 Novembre

Les dimanches au jardin de Charlotte et marché zéro déchet
10ha18h
Aux Halles

Vendredi 27 Novembre
Soirée Répar’Kfé
Adelis

18h30
Salle de I'ancienne Poste

DECEMBRE 2020

samedi 05 Décembre

Matinée boudin au profit du Téléthon
Halles

Vendredi 11 Décembre

Soirée jeu avec la ludothéque itinérante
17ha20h
Meédiathéque

Mercredi 16 Décembre

Atelier : Des cadeaux originaux a fabriquer soi-méme
En lien avec le marché de Noél d’Adelis
15 h

Meédiathéque

samedi 19 Décembre

Marché de Noél
Adelis
Aux Halles

Bigvreiscic

Certaines dates de cet agenda peuvent étre modifiées en fonction

des normes sanitaires actuelles

BIM - Octobre 2020 h



Du mardi au ve

Le service accueil de la mairie propose une aide aux usagers en difficulté face au développe-

348
Le service urbanisme est fermé lundi et vendredi
(Il est conseillé de prendre rendez-vous au 04.74.20.

~

ment des procédures administratives dématérialisées. Les raisons sont nombreuses : manque

d’équipements, absence de connaissance dans |'utilisation d’un ordinateur, incompréhension

des actes administratifs, pas de messageries, etc...

Vous pouvez appeler le 04.74.20.19.79 pour prendre rendez-vous

Vous serez regu uniquement le lundi aprées-midi

Depuis le 1er Septembre 2020
La Poste adapte son offre de service et sa pré-
sence sur la commune et vous accueillera a :

La Poste Relais :

LA rPoste Affranchissement
Dépot et retrait de courriers et colis
Vente d’enveloppes et emballages Prét-a-Envoyer

LES ARCANES FLEURIES
116 GRANDE RUE
38870 SAINT SIMEON DE BRESSIEUX

Du mardi au samedi: de 8h30 a 12h00 et de 15h00 a 20h00
Le dimanche de 9h00 a 13h00

— Et tous nos services a la Poste la plus proche :

=4

LA
N La Poste de la Cote Saint-André
13 rue de la République

38260 La Coté-Saint-André

Lundi, mercredi, jeudi et vendredi: 9h00 a 12h00 et 14h00 a
17h00

Samedi : 9h00 a 12h00

BIM
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Pensons a tout le monde ...

Suite a de trop nombreux appels
regus concernant des problemes de
chiens, voici un rappel des quelques
régles a respecter pour bien vivre
ensemble :

Tenez votre chien en laisse

quand vous le promenez
Empéchez-le de divaguer

Faites en sorte qu’il n"aboie pas
de maniére intempestive

En devenant propriétaire d’un chien,
vous vous engagez a long terme avec
lui et vous étes responsable de ses
actes, méme lorsqu’il s’est échappé !

ot !

A7 / \‘
o o
N° Utiles
Appels d’urgences :
Sur les portables : 112

Pompiers : 18
Gendarmerie : 17
Samu : 15

Renseignements
médicaux :
08.10.15.33.33

Centre Médico-Social :

04.76.91.91.00

Police Municipale :

06.71.57.04.87
pm.ssb38@gmail.com

Services techniques :

st.ssb38@gmail.com

Centre de Loisirs d’Adélis :

04.74.58.67.05

Services des eaux :

Heures bureau
04.74.20.86.73
Urgence week-End et nuit

04.74.20.86.78

INFOS COVID : 0 800 130 000

Biévreiscic
Horaires de

la déchetterie de
La Cote Saint-André

Lundi : 14h00-18h00
Mardi/Mercredi/Jeudi/Vendredi/
Samedi
09h00-12h00/14h00-17h00

Téléphone : 04 74 20 33 03

Biévresoie

. |

| réseau

médiathégue

Rappel des horaires
de la médiathéque :

Mardi 15h30 — 18h
Mercredi 9h-12h et 14h-18h
Vendredi : 15h30 — 18h
Samedi : 10h—17h

Je regois le BIM par mail

Nous vous proposons de recevoir le BIM par mail. Si vous étes intéressé(e)s , veuillez

envoyer un mail a accueil.ssb38@gmail.com en
indiquant votre adresse (numéro et nom de la rue).
Vous aurez un autocollant a poser sur votre boite aux

lettres.

N’hésitez pas a donner plusieurs adresses mail par

foyer pour que chacun puisse lire le BIM.

Je regois 4’

le BIM

par mail




